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S U N U ġ 

             Bilim, insanoğlunun dünyaya katkı sağlama amacı içerisinde olan en samimi çabasıdır. Bu 

samimi çabanın hedefine ulaĢması, belirli ilkeler ve planlamalar doğrultusunda düzenlenmesine 

bağlıdır. DijitalleĢme, teknoloji ve düĢünsel imkanların dünyamızı Ģekillendirdiği günümüz yönetim 

anlayıĢında, herhangi bir çalıĢmanın baĢarıya ulaĢabilmesi için ciddi ön çalıĢmaların, araĢtırma ve 

geliĢtirme süreçlerinin önemsenmesi gerektiğini; hatta baĢarı için Ģart olduğunu ifade etmeliyim. 

Nitekim, hedefi belirlenmemiĢ, planlanmamıĢ ve geleceğe yönelik olmayan çalıĢmaların baĢarısız 

olması kaçınılmazdır. Bu sebeple baĢarıyı hedefleyen kurumun geliĢim stratejisini belirlemek gibi 

mecburiyeti ortaya çıkmaktadır.  

Bilimin ve kültürün aktarımında ve geliĢiminde çok önemli bir alanı kapsayan “üniversite‟‟ 

kavramının gerçek anlamda vücuda getirilebilmesi için, fiziksel ve kültürel manada kısa veya uzun 

vadeli stratejilerin geliĢtirilmesi gerekmektedir. Bu bağlamda stratejiler, hedeflerin ve amaçların 

niteliklerine göre değiĢebilmektedir. Biz Kilis 7 Aralık Üniversitesi olarak geliĢtirdiğimiz 

stratejilerin gerçekçi bilimsel, samimi ve üniversite ruhuna uygun olması gerektiği kanaatiyle bütün 

akademik ve idari personelimizle çaba göstermekteyiz. 

             Kilis 7 Aralık Üniversitesi, kurulduğu günden bu yana yaklaĢık 14 yıllık  zaman zarfında 

akademik, sosyal ve fiziksel manada çok hızlı bir geliĢme katetmiĢtir. Merkez kampüs alan miktarı: 

258.689,30 m², KarataĢ kampüsü alan miktarı: 26.022,95 m² ve Üçüncü kampüsümüz olan 

Mercidabık kampüsü alan miktarı ise 132.760 m² dir. Bu kampüslerimiz Ģehir merkezinde 

bulunmaktadır. Üniversitemiz; 8 fakülte, 4 meslek yüksekokulu, 2 yüksekokul ve lisansüstü 

eğitimin yürütüldüğü 1 enstitüde eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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Güçlü bir üniversite olmanın ön koĢullarından biri de mensubumuz olan akademisyenlerin 

bilimsel geliĢimine katkıda bulunmaktadır. Böylesi bir desteğin verilmesi hem üniversitemizde hem 

de ülkemizde bulunan bilim ve teknoloji üretimini dinamik tutacaktır. Akademik personel, 

alanlarında yaptıkları bilimsel çalıĢma ve projelerle üniversitemizi ulusal ve uluslararası platformda 

temsil etmekle birlikte bölgenin, ülkenin ve dünyanın bilimsel, sosyokültürel ve ekonomik 

geliĢmesine de katkı sağlamaktadır.  

Üniversitemizde akademik personelin bilimsel araĢtırmalarında alt yapıyı geliĢtirmek üzere 

Merkezi Laboratuvar Projesi, Kalkınma Bakanlığı tarafından desteklenmiĢ ve kurulma çalıĢmaları 

tamamlanmıĢtır. Bu proje kapsamında bölgenin ihtiyaç duyduğu ölçüm ve analizlerin de 

gerçekleĢtirilmesi hedeflenmektedir. Akademik personelin bilimsel çalıĢma ve projeleri 

Üniversitemiz tarafından çeĢitli teĢviklerle desteklenmektedir. 

  Modern anlamda üniversitenin sadece fiziksel alanlardan ve altyapı imkânlarından ibaret 

olmadığı aĢikârdır. Bu bağlamda üniversitemiz mensuplarının ve öğrencilerinin kültürel ve sosyal 

geliĢimlerine katkıda bulunmak maksadıyla panel, seminer, konferans v.b etkinlikler 

düzenlenmiĢtir. Üniversitemizin bilimsel, kültürel ve fiziksel Ģartlarındaki geliĢmelerle kat ettiği 

yolun her geçen sene artarak devam edeceğini bugünden görebilmek, öğrenci ve personeliyle tüm 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi ailesi üyelerinin gurur vesilesidir. Tam da bu noktada Üniversitemizin 

bulunduğu coğrafyanın jeopolitik ve demografik konumu, bizleri Ortadoğu ve göç konularına özel 

olarak odaklanmaya yönlendirmektedir. Bu nedenle, Ortadoğu ve Göç AraĢtırmaları Merkezimiz, 

daha aktif hale getirilerek ilgili alanda lisansüstü eğitime baĢlanmıĢtır. Bu çalıĢmamızla birlikte 

coğrafyamızın  zengin yerel kaynakları, tarihi ve kültürel mirası da öne çıkarılarak yerel hafıza ve 

kaynakları kayıt altına alınması maksadıyla Kilis Tarihi ve Kültürü Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi kurulmuĢtur. Üniversitemiz her geçen gün  artan geliĢimi ve büyümesi ile  Türk eğitimine 

ve dünya akademik literatürüne katkısını sürdürecek ve amaçlanan hedeflere saygı ve anlayıĢ 

temelinde ulaĢılacaği düĢünülmektedir. 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarınca hazırlanan ve 

idaremizin 2020 yılı faaliyetlerini ifade eden bu raporu kamuoyuna saygıyla sunar ve faaliyetlerde 

emeği geçen tüm personel ve öğrencilerimize teĢekkür ederim.  

 

 

Prof. Dr. Mustafa Doğan KARACOġKUN 

        Rektör 
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I – GENEL BĠLGĠLER  

A- Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 

 

 

Ġnsan odaklı eğitim-öğretim, araĢtırma-geliĢtirme 

faaliyetleriyle; sorgulayıcı, yaĢam boyu öğrenmeyi ilke edinmiĢ, 

bilimsel düĢünmeyi öğrenmiĢ nitelikli bireyler yetiĢtirerek, kentin, 

bölgenin ve ülkenin kalkınmasına katkı sağlamak. 

 

 

 

 

Altyapısını geliĢtirerek ve personel niteliğini güçlendirerek, 

bulunduğu bölgenin ihtiyaçlarına göre ihtisaslaĢmıĢ, çeĢitli 

araĢtırma-geliĢtirme ve projeleri ile kente ve ülkeye katkı sunan 

bir eğitim ve bilim merkezi olmak. 

 

 

 

 

Önce Ġnsan    ġeffaflık 

Adalet    Katılımcılık 

Bilimsel Etik ve Dürüstlük  Çözüm Odaklılık 

PaydaĢ Odaklılık   Bilimsel Özgürlük 

Kamu Kaynaklarının Etkili ve Verimli Kullanılması 
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Anayasamızın 130‟uncu maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu‟nun 5/f maddesi 

uyarınca “Üniversiteler ile ileri teknoloji enstitüleri ve bunlar içindeki fakülte, enstitü ve 

yüksekokullar, kalkınma plan ve programlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda ve yükseköğretim 

planlaması çerçevesinde Yükseköğretim Kurulunun görüĢü veya önerisi üzerine kanunla kurulur.” 
 

Üniversitelerde Akademik TeĢkilat Yönetmeliğinin 3.maddesinde de  “ … Üniversite, devlet 

kalkınma planları ilke ve hedefleri doğrultusunda ve yükseköğretim planlaması çerçevesinde, 

Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüĢü veya önerisi üzerine kanunla kurulur.” Hükümleri 

mevcuttur. 
 

2007 yılında 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete‟de yayınlanan 5662 sayılı Kanun 

ile Yükseköğretim TeĢkilat Kanunu‟na eklenen Ek 78. Madde ile ilimizde Kilis 7 Aralık 

Üniversitesi adı ile üniversitemiz kurulmuĢtur. Bu kanunla Gaziantep Üniversitesi‟ne bağlı olarak 

kurulan Kilis Meslek Yüksekokulu, Yusuf ġerefoğlu Sağlık Yüksekokulu, Muallim Rıfat Eğitim 

Fakültesi ve Fen-Edebiyat Fakültesi, Kilis 7 Aralık Üniversitesi‟ne devredilmiĢtir. 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu‟nun 12. Maddesinde, yükseköğretim kurumlarının 

görevleri, Ģu Ģekilde belirtilmektedir 

 
a. ÇağdaĢ uygarlık ve eğitim – öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeĢitli düzeylerde 

eğitim – öğretim, bilimsel araĢtırma, yayım ve danıĢmanlık yapmak, 

 

b. Kendi ihtisas   gücü  ve maddi  kaynaklarını rasyonel,  verimli ve ekonomik  Ģekilde  

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke hedefleri ile Yükseköğretim  Kurulu 

tarafından  yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan 

gücü yetiĢtirmek, 

 

c. Türk toplumunun yaĢam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve  diğer araçlarla yaymak, 

 

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileĢme ve tarımda 

modernleĢme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 

e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliĢmesini 

ilgilendiren sorunlarını,  diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak,  kamu  kuruluĢlarına önerilerde  

bulunmak  suretiyle öğretim  ve araĢtırma  konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak 

ve kamu kuruluĢlarınca istenecek inceleme ve araĢtırmaları sonuçlandırarak düĢüncelerini ve 

önerilerini bildirmek, 

 

f. Eğitim – öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 

g.Yörelerindeki tarım ve sanayinin geliĢmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 
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yetiĢmesine ve bilgilerinin geliĢmesine  katkıda bulunmak,  sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile  

diğer hizmetlerde  modernleĢmeyi, üretimde artıĢı sağlayacak çalıĢma ve programlar yapmak, 

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iĢbirliği yapmak  ve çevre sorunlarına 

çözüm  getirici önerilerde bulunmak, 

 

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliĢtirmek, kullanmak, yaygınlaĢtırmak, 

 

ı. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim – öğretim esaslarını geliĢtirmek, döner 

sermaye isletmelerini kurmak, verimli çalıĢtırmak ve bu faaliyetlerin geliĢtirilmesine iliĢkin gerekli 

düzenlemeleri yapmaktır. 

 

 

  3. Üniversite Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu‟na göre üniversitelerin organları;  

 

Rektör 

a) 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi uyarınca Devlet üniversitelerinde rektör Yükseköğretim 

Kurulu tarafından önerilecek, profesör olarak en az üç yıl görev yapmıĢ üç aday arasından 

CumhurbaĢkanınca atanır. Bir aylık sürede önerilenlerden birisinin atanmaması ve Yükseköğretim 

Kurulu tarafından, iki hafta içinde yeni adaylar gösterilmemesi halinde CumhurbaĢkanınca 

doğrudan atama yapılır. Rektörün görev süresi 4 yıldır, süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden 

atanabilirler. Ancak aynı Devlet üniversitesinde iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, 

üniversite veya ileri teknoloji enstitüsü tüzel kiĢiliğini temsil eder.  

 

b) Görev, yetki ve sorumlulukları 
1) Üniversite kurullarına baĢkanlık etmek; yükseköğretim üst kuruluĢlarının kararlarını uygulamak, 

üniversite kurullarının önerilerini inceleyecek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluĢlar 

arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

2) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim-öğretim bilimsel araĢtırma 

ve yayın faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

senatosunun görüĢ ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluĢturan kuruluĢ ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiĢtirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

sürdürmek, 

6) Kanun ve yönetmenliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.Rektör, üniversitenin ve 

bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde kullanılmasında ve geliĢtirilmesinde, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin  

alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve  yayın faaliyetlerinin devlet kalkınma planı ilk 

eve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçların alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

 

        Ayrıca, 5018 sayılı Kanun uyarınca üniversitelerde rektörler üst yönetici konumunda olup, 

idarelerin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun 
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stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve 

uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli Ģekilde elde 

edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden, mali yönetim 

ve kontrol sisteminin iĢleyiĢinin gözetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayılı Kanunda belirtilen görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinde Bakana karĢı sorumludurlar ve bu sorumluluğun gerekleri 

harcama yetkilileri, Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler. 

 

Senato 

a) 2547 sayılı Kanunun 14 üncü maddesi uyarınca senato; rektörün baĢkanlığında, rektör 

yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden, fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim 

üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden oluĢur. 

 

b) Görevleri: Senota, üniversitenin akademik organı olup aĢağıdaki görevleri yapar: 

1) Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayın faaliyetlerinin esasları hakkında karar 

almak, 

2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüĢ 

bildirmek, 

3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete‟de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 

üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

4) Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak. 

5) Bir sınava bağlı olamayan fahri akademik unvanları vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki 

önerilerini karar bağlamak, 

6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokulların kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

8) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Üniversite Yönetim Kurulu 

a) 2547 sayılı kanunun 15 inci maddesi uyarınca üniversite yönetim kurulu; rektörün baĢkanlığında 

dekanlardan, üniversiteye bağlı değiĢik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek Ģekilde senatoca 

dört yıl içinde seçilecek üç profesörden oluĢur. Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim 

kurulu toplantılarına katılabilirler. 

 

b) Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup 

aĢağıdaki görevleri yapar: 

1) Yükseköğretim üst kuruluĢları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,   

2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri 

ile birlikte rektörlüğe sunmak,   

3) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,   

4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek 

kesin karara bağlamak,   

5) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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Fakülte Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

Fakülte; yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayın yapan ve kendisine enstitü, 

yüksekokul ve benzeri kuruluĢlar bağlanabilen bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulur. 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu‟nun 16 ıncı maddesi uyarınca fakültelerin organları; Dekan, 

Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruludur. 

 

Dekan 

a) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün üniversite içinden veya 

dıĢından önereceği, üç professor arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve 

normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.  

 

b) Görevleri: 
1) Fakülte kurullarına baĢkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak,   

2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve iĢleyiĢi hakkında rektöre 

rapor vermek,   

3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra rektörlüğüne 

sunmak,   

4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinden genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,   

5) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.   

Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde kullanılmasında 

ve geliĢtirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir 

Ģekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karĢı birinci derecede sorumludur.  

Fakülte Kurulu 

a) KuruluĢ: Fakülte kurulu, dekanın baĢkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin baĢkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl içinde fakültedeki profesörlerin kendi 

aralarından seçecekleri üç doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi 

aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinde oluĢur.  

 

b) Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aĢağıdaki görevleri yapar:   

1) Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaĢtırmak,   

2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,   

3) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.   

 

Fakülte Yönetim Kurulu  

KuruluĢ: Fakülte yönetim kurulu, dekanın baĢkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç 

profesör,  iki doçent  ve bir yardımcı doçentten oluĢur.  

 

b) Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aĢağıdaki 

görevleri yapar:   
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1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,   

2) Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,   

3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,   

4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak,   

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim   sınavlara ait iĢlemleri 

hakkında karar vermek,   

6) Kanun ve  yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Ayrıca, yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalıĢma grupları, eğitim-öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.  

 

Enstitü Müdürü 

a) Atanması: Enstitü Müdürü, fakülteye bağlı enstitülerde fakülte dekanının önerisi üzerine, 

rektörlüğe bağlı enstitülerde ise doğrudan rektör tarafından üç yıl için atanır. Rektörlüğe bağlı 

enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür yeniden atanabilir. 

 

b) Görevleri 

Enstitü müdürü, 2547 sayılı kanun ile dekanlara verilmiĢ olan görevleri enstitü bakımından yerine 

getirir. 

1) Enstitü kurullarına baĢkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü 

birimleri arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

2) Her öğretim yılı sonunda ve istediğinde enstitünün genel durumu ve iĢleyiĢi hakkında rektöre 

rapor vermek, 

3) Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, enstitü 

bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

4) Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

5) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Enstitü müdürü, enstitünün ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde 

kullanılmasında ve geliĢtirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayını 

faaliyetlerinin düzenli bir Ģekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karĢı birinci 

derecede sorumludur.  

 

Enstitü Kurulu 

a) KuruluĢu: Enstitü kurulu, müdürün baĢkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluĢturan 

ana bilim dalı baĢkanlarından oluĢur.  

 

b) Görevleri: Enstitü kurulu, 2547 sayılı Kanunla fakülte kuruluna verilmiĢ görevleri enstitü 

bakımdan yerine getirir. 

1) Enstitünün, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaĢtırmak, 

2) Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek,   

3) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen görevleri yapmaktır.  
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Enstitü Yönetim Kurulu 

a) KuruluĢu: Enstitü yönetim kurulu; müdürün baĢkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce 

gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl içinde seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluĢur.  

 

b) Görevleri: Enstitü Yönetim Kurulu, 2547 sayılı Kanun ile fakülte yönetim kuruluna verilmiĢ 

olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir. 

1) Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında enstitü müdürüne yardım 

etmek,   

2) Enstitünün, eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,   

3) Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,   

4) Enstitü müdürünün enstitü yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak,   

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim sınavlara ait iĢlemleri 

hakkında karar vermek,   

6) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Yüksekokul Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

Yüksekokullar; önlisans veya lisans düzeyinde belirli bir mesleğe yönelik eğitim-öğretime ağırlık 

veren yükseköğretim kurumlarıdır. Yüksekokullar her biri ayrı bir eğitim-öğretim programı yürüten 

bölümlerden veya anabilim veya anasanat dallarından oluĢur ve kanunla kurulurlar. 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu‟nun 20/a maddesi uyarınca yüksekokulların organları; 

Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur. 

 

Yüksekokul Müdürü 

a) Atanması: Yüksekokul Müdürü, fakülteye bağlı yüksekokullarda fakülte dekanının önerisi 

üzerine, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda ise doğrudan rektör tarafından üç yıl için atanır.Süresi 

biten müdür yeniden atanabilir. 

 

b) Görevleri: Yüksekokul Müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiĢ olan görevleri 

yüksekokul bakımından yerine getirir. 

1) Yüksekokul kurullarına baĢkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve 

yüksekokul birimleri arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

2) Her öğretim yılı sonunda ve istediğinde yüksekokulun genel durumu ve iĢleyiĢi hakkında rektöre 

rapor vermek, 

3) Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

4) Yüksekokul birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

5) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Yüksekokul müdürü, yüksekokulun ve bağlı  birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde 

kullanılmasında ve geliĢtirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayını 

faaliyetlerinin düzenli bir Ģekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karĢı birinci 

derecede sorumludur.  
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Yüksekokul Kurulu 

a) KuruluĢu: Yüksekokul kurulu, müdürün baĢkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluĢturan 

bölüm veya ana bilim dalı baĢkanlarından oluĢur.  

 

b) Görevleri: Yüksekokul Kurulu, 2547 sayılı Kanun ile fakülte kuruluna verilmiĢ olan görevleri 

yüksekokul bakımından yerine getirir. 

1) Yüksekokulun, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaĢtırmak, 

2) Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek,   

3) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

 

Yüksekokul Yönetim Kurulu 

 a) KuruluĢu: Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün baĢkanlığında, müdür yardımcıları, müdürün 

göstereceği altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl içinde seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluĢur.  

 

b) Görevleri: Yüksekokul Yönetim Kurulu, 2547 sayılı Kanun ile fakülte yönetim kuruluna 

verilmiĢ olan görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir. 

1) Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında yüksekokul müdürüne 

yardım etmek,   

2) Yüksekokulun, eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,   

3) Yüksekokul yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,   

4) Yüksekokul müdürünün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak,   

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim   sınavlara ait iĢlemleri 

hakkında karar vermek,   

6) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Bölümler  

Bölümler; fakülte ve yüksekokulların amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün oluĢturan ve 

lisans düzeyini de içeren en az bir eğitim-öğretim, bilim ve sanat dallarında araĢtırma ve uygulama 

yapan birimlerdir. Ancak, Tıp, DiĢ Hekimliği, Eczacılık ve Ġlahiyat gibi geleneksel olarak lisans 

düzeyinde bir eğitim-öğretim programı uygulayarak tek tür diploma veren yükseköğretim 

kurumlarında en çok; Veteriner fakültelerinde en çok beĢ, Hukuk fakültelerinde özel hukuk ve 

kamu hukuku olmak üzere iki bölüm kurulabilir. Yükseköğretim kurumları içinde bölüm açılmasına 

birleĢtirilmesine veya kapatılmasına doğrudan veya üniversitelerden gelecek önerilere göre 

Yükseköğretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yönelik eğitim programı uygulamayan, Türkçe, 

yabancı diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, müzik ve beden eğitimi bölümleri rektörlüğe bağlı 

olarak da kurulabilir. Bölümler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakın anabilim veya anasanat 

dallarından oluĢur.Bir fakültede veya yüksekokulda aynı ve benzer nitelikte eğitim-öğretim yapan 

birden fazla bölüm bulunmaz. 

 

Bölüm BaĢkanı 

a) Atanması: Birden fazla ana bilim dalı bulunan bölümlerde bölüm baĢkanı; o bölümün aylıklı 

profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler 

arasından o bölümü oluĢturan anabilim veya ana sanat dalı baĢkanlarının 15 gün içinde verecekleri 

yazılı görüĢleri dikkate alarak bir hafta içinde fakültelerde dekanca; fakülteye bağlı yüksekokullar 

ve konservatuarlarda müdürün önerisi üzerine rektörce atanır.  
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Tek anabilim dalı bulunan bölümlerde bölüm baĢkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı 

takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde; 

bölüm kurulunun görüĢü alınarak dekanca, fakülteye bağlı yüksekokul ve konservatuarlarda 

müdürün önerisi üzerinde dekanca rektörlüğe bağlı yüksekokul ve konservatuarlarda müdürün 

önerisi üzerine rektörce atanır. Bir bölümlü fakültelerde dekan aynı zamanda bölüm baĢkanıdır. 

 

b) Görevleri: Bölüm BaĢkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araĢtırmalarından ve 

bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir 

biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. 

Bölüm BaĢkanı; fakülte veya yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. 

 

Bölümde görevli öğretim elamanlarının görevlerini yapmaları bölüm baĢkanı tarafından izlenir 

denetlenir.  

 

Bölüm BaĢkanı, her öğretim yılı sonunda bölümün geçmiĢ yıldaki eğitim-öğretim ve araĢtırma 

faaliyeti ile gelecek yıldaki çalıĢma planını açıklayan raporu, bağlı bulunduğu rektör, dekan veya 

yüksekokul müdürüne sunar. 

 

Bölüm Kurulu 

a) KuruluĢu: Bölüm kurulu; tek anabilim dalı veya anasanat dalı bulunan bölümlerde bölüm 

baĢkanlığının baĢkanlığında o bölümdeki tüm öğretim üyeleri ile öğretim görevlileri ve 

okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat dalı bulunan bölümlerde ise bölüm baĢkan 

yardımcıları ile anasanat veya anabilimdalı baĢkanlarından oluĢur. 

 

b) Görevleri: Bölüm kurulu, bölüm ile varsa bölüme bağlı anabilim dalı veya anasanat dallarının 

eğitim-öğretim uygulama ve araĢtırma faaliyetlerinin programlarının, araç, gereç ve fiziksel 

imkanlarından en etkin biçimde yararlanmak için gerekli planların ve iĢbirliği esaslarının 

hazırlanması hususunda görüĢ bildirir.Bölüm kurulunun bu konularda hazırlayacağı öneriler, bölüm 

baĢkanının onayından sonra uygulanır.  

 

Üniversite Ġdari TeĢkilatının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu‟nun „Yönetim Örgütleri‟ baĢlıklı 51. Maddesinde, 

üniversitelerde rektöre bağlı, merkez yönetim örgütünün baĢında bir genel sekreter ve hizmetlerin 

gerekli kıldığı daire baĢkanları, müdürler, danıĢmanlar, hukuk müĢavirleri, uzmanlar ile büro ve iç 

hizmet görevlerini yapmak üzere, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu‟na tabi memurlar ve  diğer 

görevlilerin bulunacağı daire baĢkanlıkları ve müdürlerin üniversitelerde yönetim kurulunun kararı 

ile genel hükümlere göre kurulacağı hükme bağlanmıĢ olup, yükseköğretim kurumlarında söz 

konusu maddeye göre kurulacak idari teĢkilatın kuruluĢ ve görevlerine iliĢkin esaslar, 124 sayılı 

Yükseköğretim  Üst KuruluĢları ile Yükseköğretim Kurumlarının Ġdari TeĢkilatı Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname ile düzenlenmiĢtir. 

 

124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Yedinci Bölümü‟nde yükseköğretim kurumlarının idari 

teĢkilatı ve görevleri aĢağıdaki Ģekilde belirtilmiĢtir. 

 

Genel Sekreterlik 

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından ve bağlı 

birimlerden oluĢur. Genel Sekreter, Üniversite idari teĢkilatının baĢıdır ve bu teĢkilatın 
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çalıĢmasından Rektöre karĢı sorumludur. Üniversite idari teĢkilatının baĢı olarak yapacağı görevler 

dıĢında, kendisi ve kendisine bağlı birimler aracılığı ile aĢağıdaki görevleri yerine getirir: 

a) Üniversite teĢkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu Ģekilde çalıĢmasını 

sağlamak, 

b) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oylamaya katılmaksızın raportörlük 

görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

c) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı birimlere 

iletmek,  

d) Üniversite idari teĢkilatında görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride bulunmak, 

e) Basın ve halkla iliĢkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

f) Rektörlüğün yazıĢmalarını yürütmek, 

g) Rektörlüğün ptotokol, ziyaret ve tören iĢlerini düzenlemek, 

h) Rektör tarafından verilecek diğer idari görevleri yapmaktır. 

 

Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 

a) Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımla 

ilgili ihaleleri yürütmek, inĢaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarım iĢlerini yapmak. 

b) Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon santrali, çevre 

düzenleme ve araç iĢletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer iĢleri yürütmek. 

 

Personel Daire BaĢkanlığı 

a) Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalıĢmalar yapmak, personel 

sisteminin geliĢtirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak 

b) Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik isleriyle ilgili iĢlemleri yapmak, 

c) Ġdari personelinin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

d) Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

a) Öğrencilerin ve personelin, sağlık iĢleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

b) Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karĢılamak, 

c) Öğrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karĢılayacak faaliyetleri 

düzenlemek. 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı 

a) Üniversite kütüphanelerinin gerekleri her türlü hizmetlerini karĢılamak, 

b) Baskı, film, videobant, mikro film gibi kayıt katalogları ve hizmete sunma iĢlemleri ile 

bibliyografik tarama çalıĢmalarını yapmak,  

c) Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı 

a) Üniversitedeki bilgi iĢlem sistemini iĢletmek; eğitim, öğretim ve araĢtırmalara destek olmak 

b) Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi iĢlem hizmetlerini yerine getirmek. 

 

Hukuk MüĢavirliği 

a) Üniversitenin öğrencileri, diğer kiĢi ve kurumlarla olan anlaĢmazlık ve uyuĢmazlıklarında adli ve 

idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

b) Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye yardımcı 

olmak, 
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c) Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 

124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede yer alan Komptrolörlük Daire BaĢkanlığı ile Destek 

Hizmetleri Daire BaĢkanlığının 190 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca birleĢtirilmesiyle 

oluĢturulmuĢtur. 

a) Üniversitenin ayniyat iĢlerini yürütmek, 

b) Araç gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

c) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri iĢleri yapmak, 

d) Basın ve grafik iĢleri ile evrak, yazı, teksir, hizmetlerini yerine getirmek, 

e) Sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü iĢlerini yürütmek, 

f) Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

124 Sayılı Yükseköğretim Üst KuruluĢları ile Yükseköğretim Kurumlarının Ġdari TeĢkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde kararname‟de yer almayan Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlıları, 5436 

Sayılı Kamu Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

DeğiĢiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15/c maddesi uyarınca 01.01.2006 tarihi itibariyle 

kurulmuĢtur. 

 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasıyla, 5436 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde DeğiĢiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15 inci maddesine göre Strateji 

GeliĢtirme Daire BaĢkanlığının görevleri Ģunlardır: 

 

a) Ulusal kalkınma Strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluĢturmak için gerekli 

çalıĢmaları yapmak, 

b) Ġdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliĢtirmek ve bu kapsamda 

verilecek  diğer görevleri yerine getirmek, 

c) Ġdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliĢtirilmesi ve performans ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, 

analiz etmek ve yorumlamak, 

d) Ġdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dıĢ faktörleri incelemek, kurum içi 

kapasite araĢtırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel 

araĢtırmalar yapmak, 

e) Yönetim bilgi sistemine iliĢkin hizmetleri yerine getirmek, 

f) Ġdarede kurulmuĢsa Strateji GeliĢtirme kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

g) Ġdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının 

konsolide edilmesi çalıĢmalarını yürütmek, 

h) Ġzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini. Stratejik plan ve yıllık performans 

programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve 

değerlendirmek, 

I) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini 

sağlamak, 

j) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına iliĢkin verileri toplamak, değerlendirmek ve 

bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak. 
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k) Ġlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve 

tahsil iĢlemlerini yürütmek. 

l) Genel bütçe kapsamı dıĢında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek.  

m) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet 

raporunu hazırlamak. 

n) Ġdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taĢınır ve taĢınmazlara iliĢkin icmal 

cetvellerini düzenlemek. 

o) Ġdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve 

yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak. 

p) Ġdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iĢ ve iĢlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak. 

r) Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danıĢmanlık yapmak. 

s) Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek 

t) Ġç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliĢtirilmesi konularında 

çalıĢmalar yapmak; üst yönetimin iç denetine yönelik iĢlevinin etkinliğini ve verimliliğini arttırmak 

için gerekli hazırlıkları yapmak, 

u) Üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı 

a) Öğrenci kayıtları 

b) Öğrenci belgesi verilmesi 

c) Transkript verilmesi 

d) ÇeĢitli kurumlara ait burs belgelerinin incelenip, onaylanması 

e) Öğrenci kimliği kartının verilmesi 

f) Yatay ve dikey geçiĢ belgelerinin hazırlanması 

g) Öğrencilerin Askerlik ĠĢlemlerinin takibi ve çeĢitli dönemlerde Askerlik ġubelerine belge 

gönderilmesi 

h) Öğrencilere tüm öğrencilik iĢlemleri ile ilgili çeĢitli konularda yardımcı olmak 

ı) Mezuniyet ile ilgili ĠliĢiki kesme iĢlemleri 

I) Diploma ve Diploma Ekinin düzenlenmesi 

j) Ġstatistikî bilgilerin takibini, düzenlenmesini ve ilgili yerlere ulaĢtırılmasını sağlamak. 

k) Yatay geçiĢ kontenjanlarını YÖK BaĢkanlığına ve Üniversite Rektörlüklerine bildirmek. 

l) Kayıtların yapılacağı tarih ve kayıt yerlerini ÖSYM BaĢkanlığına bildirmek. 

m) Fakülte, Yüksekokul ve Enstitülerce hazırlanan diplomaları kontrol edip kayıtlarını tutmak. 

 

Ġç Denetim  

Ġç Denetçilerin ÇalıĢma Usul ve Esasları      Hakkında Yönetmeliğin 13 üncü maddesi uyarınca, 

kamu idarelerinin yapısı ve personel sayısı dikkate alınmak suretiyle  

Ġç Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun görüĢü üzerine, doğrudan üst yöneticiye bağlı iç 

denetim birimi kurulabilir. Ġç Denetim Birimi, atanmıĢ olan iç denetçiler ile ihtiyaca göre 

görevlendirilen büro personelinden oluĢur. 

 

Ġç Denetim Birimi ile Ġç Denetçilerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Ġç denetim birimi: 

MADDE 13- (DeğiĢik: 24/12/2012-2012/4151 K.)  
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1) Ġç denetim birimi, birim faaliyetleri hakkında üst yöneticiye düzenli olarak bilgi verir ve 

denetlenen birimlerle uzlaĢılamayan hususlar ile izleme sonuçlarını üst yöneticiye ayrıca raporlar. Ġç 

denetim faaliyetinin denetim standartları ve etik kurallara uygun ve etkili bir Ģekilde yürütülmesi 

için üst yönetici ve iç denetim birimi baĢkanı tarafından gerekli önlemler alınır. 

2) Ġç denetim birimlerinde, özellikli alanlarda yapılacak denetim faaliyetleri kapsamında idare 

içinden ya da diğer idarelerden teknik veya uzman personel geçici süreli görevlendirilebilir. Bu 

fıkranın uygulanmasına iliĢkin usul ve esaslar Kurul tarafından belirlenir. 

3) Ġç denetim biriminin iĢleyiĢi ve yönetimi ile iç denetim faaliyetlerinin yürütülmesine iliĢkin diğer 

usul ve esaslar, Kurulun uygun görüĢü alınarak iç denetim birimleri tarafından hazırlanan ve üst 

yönetici tarafından yürürlüğe konulan iç denetim yönergesiyle belirlenir. Ġç denetim yönergesi, 

dönemsel olarak gözden geçirilir ve yönerge ve değiĢikliklerinin bir örneği Kurula gönderilir. 

Yönergede, plan ve program harici iç denetçilere yaptırılacak danıĢmanlık ve benzeri görevlerin 

nitelik ve süreleri denetim standartlarına uygun olarak açıkça belirtilir.  

Ġç denetim birimi baĢkanının görev ve yetkileri: 

MADDE 13/A – (Ek: 24/12/2012-2012/4151 K.)  

1) Ġç denetim birimi baĢkanının görev ve yetkileri Ģunlardır:  

a) Ġç denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarına ve Kurulun diğer 

düzenlemelerine uygun olarak yönetmek.  

b) Ġç denetçilerin de katılımıyla iç denetim yönergesi, iç denetim planı ve iç denetim programını 

hazırlamak ve üst yöneticinin onayına sunmak.  

c) Ġç denetçilerin program kapsamında ve program dıĢı görevlendirmelerini yapmak.  

ç) Ġç denetçilerin, iç denetim plan ve programlarına uygun olarak faaliyet yürütmelerini sağlamak 

ve bu yönde gerekli tedbirleri almak. 

d) Ġç denetim raporlarının, Kurul tarafından belirlenen raporlama standartlarına uygunluğunu 

kontrol etmek.  

e) Denetim sonuçlarını izlemek, denetlenen birim yöneticisi ile mutabık kalınan hususların yerine 

getirilip getirilmediğini takip etmek. 

f) Yıllık iç denetim faaliyet raporunu, iç kontrol sistemine iliĢkin genel değerlendirmeyi de 

kapsayacak Ģekilde hazırlamak.  

g) Kurulun düzenlemeleriyle uyumlu olarak, iç denetim faaliyetinin kalitesini gözetmek ve bu 

amaçla kalite güvence ve geliĢtirme programını oluĢturmak, iç denetçilerin performansını takip 

etmek.  

ğ) DıĢ değerlendirme sonuçlarına iliĢkin düzeltici ve iyileĢtirici önlemleri almak. 

h) Ġç denetçilerin, meslek içi eğitim programına uygun bir Ģekilde, bilgi ve becerilerini düzenli 

olarak artırmalarını sağlamak. 

ı) Gerekli görülmesi durumunda, iç denetim faaliyetlerine yönelik olarak baĢka bir iç denetçiden 

veya konunun uzmanından görüĢ veya yardım alınmasını sağlamak. 

i) Ġç denetçilerin görevlerini yaparken bağımsızlık veya tarafsızlığının tehlikeye girdiği veya ihlal 

edildiği durumlarda gerekli tedbirleri almak ve üst yöneticiyi bilgilendirmek. 

j) Ġdari ve/veya cezai yönden suç teĢkil eden, soruĢturma veya ön inceleme yapılmasını gerektiren 

durumlara iliĢkin iç denetçilerin tespitlerini üst yöneticiye bildirmek. k) Ġç denetime iliĢkin 
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mevzuatın ve Kurul kararlarının uygulanmasında ortaya çıkan tereddütleri ve sorunları Kurulun 

bilgisine sunmak.  

l) Mevzuatla verilen diğer görevler ile iç denetim faaliyetleriyle ilgili olarak bakanlıklarda bakan ve 

üst yönetici, diğer idarelerde ise üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

 

C. Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

1.1- Eğitim Alanları ve Derslikler 

 
Tablo 1-Eğitim Alanları ve Derslikler 

 

Eğitim Alanları 0-50 
(Kişi) 

51-75 
(Kişi) 

76-100 
(Kişi) 

101-150 
(Kişi) 

151-200 
(Kişi) 

201-üzeri 
(Kişi) 

Amfi - 8 5 4 2 3 

Derslik 125 48 21 4 - - 

Bilgisayar Laboratuvarı 23 3 - - - - 

Diğer Laboratuvarlar 40 7 - - - - 

Toplam 188 66 26 8 2 3 
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 1.2- Sosyal Alanlar 
 

Tablo 2- Sosyal Alanlar 

 

  
Sayısı 

 
Kapasite (Kişi) 

 
Alanı (m²) 

Kantinler    

 Kantin 7 100-150 1105 

Misafirhane ve Yurtlar    

1- Misafirhaneler 1 65 8.852 

2- Karataş Kız Öğrenci Yurdu 1 108 2.500 

3- Karataş Erkek Öğrenci Yurdu 1 74 200 

Yemekhaneler    

1. Öğrenci Yemekhanesi 2 1500 1328 

2. Personel Yemekhanesi 1 170 350 

3. Karma (Öğrenci+Personel) 
Yemekhane 

1 90 180 

Toplam 14 2.149 14.515 
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1.3- Spor Alanları 
 

Tablo 3-Spor Tesisleri 

 

Spor Tesisi Sayı Alan (m²) 

Kapalı Spor Tesisi 1 1.973 

Yüzme Havuzu 1 4.019 

Halı Sahalar (Açık ve Kapalı) 2 1.162 

Basketbol-Voleybol Sahası 3 1.606 

Tenis Kortu 1 761 

Toplam 8 9.521 
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1.4- Hizmet Alanları 

                1.4.1. Açık ve Kapalı Oturumların Dağılımı 

 
Tablo 4- Açık ve Kapalı Oturumların Dağılımı 

 

Yerleşke/Birim/bölüm Adı  Mülkiyet Durumu 

Üniversite Hazine Tahsis Toplam(m²) 

Merkez Kampüs- Açık Alan 258.866,82 3.179,42 - 262.046,24 

Merkez Kampüs- Kapalı Alan    108.577,54 - - 108.577,54 

Karataş Kampüsü- Açık Alan - 10.784,00 15.114,30 25.898,30 

Karataş Kampüsü- Kapalı Alan 16.536,42 - - 16.536,42 

Mercidabık Kampüsü- Açık Alan - 131.870,95 - 131.870,95 

Mercidabık Kampüsü- Kapalı Alan 8.370,02-             - - 8.370,02 

 

 

 

          1.4.2. Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

 
Tablo 5- Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

 

Birim – Tesis Adı Eğitim Alanı Barınma 
Alanı 

Kültür 
Alanı 

İdari Alan Sosyal Alan Spor Alanı Toplam Alan 

Meslek Yüksek Okulu 3.621,66           -             -       950,91         124,79           -        4.697,36     

Fen-Edebiyat Fakültesi 4.047,21           -             -       919,24         238,06           -        5.204,51     

Muallim Rıfat Eğitim Fakültesi 3.646,87           -             -       712,22         421,08           -        4.780,17     

Kütüphane Binası       -             -       1.179,06           -             -             -        1.179,06     

Kilis Evi       -             -             -             -         310,96           -       310,96     

Kapalı Spor Salonu       -             -             -             -             -        1.973,36      1.973,36     

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 6.909,10           -             -       823,94         250,77           -        7.983,81     

Rektörlük Konukevi       -       839,65           -             -             -             -       839,65     

Halı Sahalar Ve Sosyal Tesisleri       -             -             -             -             -       624,21     624,21     

Sosyal Kültürel Merkez Binası       -           324,44         211,56     669,41     7.646,95           -        8.852,36     

Rektörlük Hizmet Binası       -             -             -       13.582,39       -             -       13.582,39     

Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu       -             -             -             -             -        4.019,38      4.019,38     

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 15.295,40           -             -       2.739,80         269,05           -       18.304,25     

İlahiyat Fakültesi 8.357,81           -           273,35     1.232,31           92,40           -        9.955,87     

Merkezi Araştırma Laboratuvarı  1.986,48           -             -             -             -             -        1.986,48     

Merkezi Su Deposu       -             -             -       773,72           -             -        773,72     

M.Y.O. Laboratuvar Ek Binası  1.213,71           -             -             -             -             -        1.213,71     
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Teknik Kısımlar Ve Taşıt İşletme       -             -             -       5.169,88           -             -        5.169,88     

Antrenman Salonu       -             -             -             -             -       1.081,00      1.081,00     

Birim – Tesis Adı Eğitim 

Alanı 

Barınma 

Alanı 

Kültür 

Alanı 

Ġdari Alan Sosyal 

Alan 

Spor 

Alanı 

Toplam 

Alan 

Yusuf Şerefoğlu Sağlık Yüksekokulu  2.472,75           -             -             -             -             -        2.472,75     

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

 1.956,60           -             -             -             -             -        1.956,60     

Erkek Öğrenci Yurdu       -        1.499,32           -             -             -             -        1.499,32     

Kız Öğrenci Yurdu       -        1.968,45           -             -             -             -        1.968,45     

Merkezi Derslik Binası 6.928,64           -       217,94     435,33     607,39           -        8.189,30     

Ziraat Fakülte Binası 5.823,53           -       196,40     843,31     92,80           -        6.956,04     

Sosyal Tesis Binası       -             -             -             -       1.413,98           -        1.413,98     

Karataş Kampüsü Kafeterya - - - - 225 - 225 

Merkezi Kütüphane ve Kongre 
Merkezi 

- - 6270- 311,46 688,28 - 7.269,74 

Mercıdabık Kampüsü Basketbol 
Sahası 

- - - - - 518 518 

Toplam 62.259,76 4.631,86 8.348,31 29.163,92 12.381,51 8.215,95 125.001,31 

 

          1.4.3. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 
Tablo 6- Akademik Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m
2
) 

Kullanan Sayısı 

(KiĢi) 
ÇalıĢma Odası       761 6.962,69 527 

Toplam 761 6.962,69 527 

 

          1.4.4. Ġdari Personel Hizmet Alanları 

 
Tablo 7- Ġdari Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m
2
) 

Kullanan Sayısı 

ÇalıĢma Odası       377 6.717,32 352 

Toplam 377 6.717,32 352 
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1.4.5. Diğer Hizmet Alanları 
 

Tablo 8-Diğer Hizmet Alanları 

 

 

Öğrenci Toplulukları 

 
Kilis 7 Aralık Üniversitesi bünyesinde yer alan öğrenci toplulukları, ön lisans lisans ve 

yüksek lisans programlarına kayıtlı öğrencilerin; Atatürk Ġlke ve Devrimleri doğrultusunda toplumsal 

ve kültürel geliĢmelerine katkı sağlamak, beden ve ruh sağlıklarını korumak, onları araĢtırıcı ve 

yaratıcı niteliklere sahip olarak yetiĢtirebilmek,  dinlenme ve boĢ zamanlarını değerlendirme gibi 

sosyal gereksinimleri karĢılamak, üniversite içinde ve dıĢında, üniversitenin kurumsal kimliğini ön 

plana çıkaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve tanınmasına yardımcı olmak ve tüm üniversitenin 

faydalanmasına imkan sağlamak amacıyla kurulurlar. 

 

Üniversitemiz bünyesinde 129 adet öğrenci topluluğu bulunmakta olup, Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire BaĢkanlığı bütçe imkanları dahilinde topluluk faaliyetlerini desteklemektedir.  

 

 

 

 

 

Alanlar Alan (m2) Adet 

Atölyeler 1.119,36 8 

Arşivler 926,57 34 

Kütüphane Hizmetleri 7.449,06 1 

Toplantı Salonları 1.355,56 31 

Konferans Salonu 3.209,98 10 

Sinema Salonları 426,34 4 

Lojmanlar 16.343,34 90 

TOPLAM 30.830,21 179 
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Öğrenci Topluluklarımız 

 
1 7 ARALIK EĞLENCE TOPLULUĞU 

2 7 ARALIK TĠYATRO OYUNCULARI TOPLULUĞU  

3 7 ARALIK TOPLUM GÖNÜLLÜLERĠ TOPLULUĞU 

4 7 GEN TOPLULUĞU 

5 ACEMĠ GÖNÜLLÜLER TOPLULUĞU 

6 AFRĠKALI GÖNÜLLÜ ELÇĠLER KULÜBÜ TOPLULUĞU 

7 AHMET YESEVĠ-EDEBĠYAT TOPLULUĞU 

8 AKADEMĠK DÜġÜNCE, EĞĠTĠM VE MEDENĠYET TOPLULUĞU 

9 AKTĠF GĠRĠġĠMÇĠLER TOPLULUĞU 

10 ALEGORĠ SANAT TOPLULUĞU 

11 ANDELĠP KÜLTÜR SANAT TOPLULUĞU 

12 ARAPÇA ETKĠNLĠKLER TOPLULUĞU 

13 ARAPÇA ĠLETĠġĠM TOPLULUĞU 

14 ASIM'IN NESLĠ TESFĠR TOPLULUĞU 

15 ATATÜRKÜ ANLAMA VE YAġATMA TOPLULUĞU 

16 ATRAKSĠYON TOPLULUĞU 

17 BADMĠNTON TOPLULUĞU 

18 BEġĠNCĠ MEVSĠM KÜLTÜR VE SANAT TOPLULUĞU 

19 BĠLGĠSAYAR TOPLULUĞU 

20 BĠLĠM TEKNĠK TOPLULUĞU 

21 BĠLĠNÇLĠ GENÇLER TOPLULUĞU 

22 BĠR ÇOCUK BĠR DÜNYA TOPLULUĞU 

23 BĠYOTEKNOLOJĠ TOPLULUĞU 

24 BÜYÜK OSMANLI TOPLULUĞU 

25 CANKURTARAN TOPLULUĞU 

26 CETERĠS PARĠBUS SANAT TOPLULUĞU 

27 COĞRAFYA TOPLULUĞU 

28 ÇEVRE TOPLULULUĞU 

29 ÇINARALTI KÜLTÜR VE SANAT TARĠH TOPLULUĞU 

30 DIġ TĠCARET TOPLULUĞU 

31 DĠL VE EDEBĠYAT TOPLULUĞU 

32 DĠONYSOS KÜLTÜR SANAT TOPLULUĞU 

33 EDEBĠYAT VE KÜLTÜR TOPLULUĞU 

34 EĞĠTĠM GĠRĠġĠM GELĠġĠM TOPLULUĞU 

35 EĞLENCE ĠSTASYONU TOPLULUĞU  

36 EKOMOMĠ TOPLULUĞU 

37 EKSĠ 7 TOPLULUĞU 

38 EL SANATLARI TOPLULUĞU 

39 ELEKTRĠK VE ENERJĠ TOPLULUĞU 

40 ELEKTRONĠK VE HABERLEġME TOPLULUĞU 

41 ENDERUN EĞĠTĠM VE KÜLTÜR TOPLULUĞU 

42 FELSEFE TOPLULUĞU 

43 FEN TEKNOLOJĠ MATEMATĠK MÜHENDĠSLĠK EĞĠTĠMĠ TOPLULUĞU 

44 FOTOĞRAFÇILIK TOPLULUĞU 

45 FOTOĞRAFÇILIK VE KISA FĠLM TOPLULUĞU 

46 GENÇ ADIMLAR TOPLULUĞU 

47 GENÇ EĞĠTĠMCĠLER TOPLULUĞU 

48 GENÇ GĠRĠġĠMCĠLER VE PROJE TOPLULUĞU 

49 GENÇ GÖNÜLLÜLER TOPLULUĞU 

50 GENÇ KIZILAY TOPLULUĞU  

51 GENÇ SĠYASETÇĠLER TOPLULUĞU 

52 GENÇ TEMA TOPLULUĞU 

53 GENÇ YAKLAġIM TOPLULUĞU 

54 GENÇ YEġĠLAY TOPLULUĞU 

55 GENETĠK VE BĠYOMÜHENDĠSLĠK TOPLULUĞU 

56 GEZĠ VE ORGANĠZASYON TOPLULUĞU 
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57 GIDA TOPLULUĞU 

58 GĠRĠġĠMCĠ GENÇLĠK TOPLULUĞU 

59 GÖNÜLLERĠN KARDEġLĠĞĠ TOPLULUĞU 

60 HALK OYUNLARI TOPLULUĞU 

61 HAVA ARAÇLARI VE ROBOT TOPLULUĞU 

62 HAVACILIK VE DOĞA SPORLARI TOPLULUĞU 

63 HAVATIR TOPLULUĞU 

64 HUKUK VE ADALET TOPLULUĞU 

65 ĠHH ARAMA KURTARMA TOPLULUĞU 

66 ĠKTĠSAT VE ĠġLETME BĠLĠMĠ TOPLULUĞU 

67 ĠLAHĠYATÇI GENÇLĠK PLATFORMU TOPLULUĞU 

68 ĠLĠM, KÜLTÜR VE MEDENĠYET TOPLULUĞU 

69 ĠNGĠLĠZCE ĠLETĠġĠM TOPLULUĞU 

70 ĠNSAN HAKLARI KULÜBÜ TOPLULUĞU 

71 ĠNSANĠ KAMĠL TOPLULUĞU 

72 ĠNġAAT MÜHENDĠSLĠĞĠ KULÜBÜ TOPLULUĞU  

73 ĠNġAAT TOPLULUĞU 

74 Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ TOPLULUĞU 

75 K7AÜ LÖSEMĠLĠ ÇOCUKLAR TOPLULUĞU 

76 KAMPÜS EĞLENCE TOPLULUĞU 

77 KARDEġĠĞE ÇAĞRI TOPLULUĞU 

78 KARĠYER TOPLULUĞU 

79 KĠLĠS GENÇ FENERBAHÇELĠLER ÖĞRENCĠ TOPLULUĞU 

80 KĠMYA TOPLULUĞU 

81 KĠTAP BEġĠĞĠ ÖĞRENCĠ TOPLULUĞU 

82 KĠYÜ HAYVAN SEVERLER TOPLULUĞU 

83 KÜLTÜR GEZGĠNLERĠ TOPLULUĞU 

84 LĠSANSÜSTÜ EĞĠTĠM TOPLULUĞU 

85 MAKĠNE VE METAL TOPLULUĞU 

86 MATEMATĠK TOPLULUĞU 

87 MAVĠ DÜġLER EDEBĠYAT VE ġĠĠR TOPLULUĞU 

88 MODERN DANS TOPLULUĞU 

89 MUALLĠMĠN KÜLTÜR SANAT TOPLULUĞU 

90 MÜZĠK TOPLULUĞU 

91 NÜVE VE SĠNEMA TOPLULUĞU 

92 OMBUDSMAN TOPLULUĞU 

93 OPTĠSYENLĠK VE GÖZ SAĞLIĞI TOPLULUĞU 

94 OTEL, LOKANTA VE ĠKRAM HĠZMETLERĠ AġÇILIK TOPLULUĞU 

95 ÖĞRENCĠ YARDIMLAġMA VE DAYANIġMA TOPLULUĞU 

96 PEÇĠÇ TOPLULUĞU 

97 RENGARENK TOPLULUĞU 

98 SAĞLIK TOPLULUĞU 

99 SAĞLIKLI YAġAM TOPLULUĞU 

100 SAĞLIKLI YAġLANMA TOPLULUĞU 

101 SOSYAL BĠLĠMLER MESLEK YÜKSEKOKULU TOPLULUĞU 

102 SOSYAL YAġAMI DESTEKLEME TOPLULUĞU 

103 SOSYOLOJĠ TOPLULUĞU 

104 SPORTĠF HAVACILIK TOPLULUĞU 

105 SUFFE EĞĠTĠM, YARDIMLAġMA VE DOSTLUK  TOPLULUĞU 

106 ġAH KANADI SANTRANÇ TOPLULUĞU 

107 TARIM TOPLULUĞU 

108 TARĠH TOPLULUĞU 

109 TEKSTĠL TOPLULUĞU 

110 TOPLUM UĞRUNA RUHUNU ADAMIġ NEFERLER TOPLULUĞU 

111 TOPLUM VE ĠLETĠġĠM TOPLULUĞU 

112 TUT ELĠMDEN TOPLULUĞU 

113 TÜRK DÜNYASI ARAġTIRMA TOPLULUĞU 

114 TÜRK KIZILAYI TOPLULUĞU 
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115 TÜRK KÜLTÜR TOPLULUĞU 

116 TÜRKĠYE SURĠYE KARDEġLĠK TOPLULUĞU 

117 ULTRASLAN UNĠ TARAFTAR TOPLULUĞU 

118 ULUSLARARASI ÖĞRENCĠ TOPLULUĞU 

119 ULUSLARARASI TĠCARET VE LOJĠSTĠK TOPLULUĞU 

120 ÜNĠAK TOPLULUĞU 

121 ÜNĠVERSĠTELĠ BEġĠKTAġLILAR TOPLULUĞU 

122 YAPI TOPLULUĞU 

123 YAġAM BOYU SPOR TOPLULUĞU 

124 YEDĠ SPOR TOPLULUĞU 

125 YENĠ BĠR DÜNYA TOPLULUĞU 

126 YENĠ NESĠL EĞĠTĠMCĠLER TOPLULUĞU 

127 YENĠLER KULÜBÜ TOPLULUĞU  

128 ZEKA OYUNLARI VE KODLAMA TOPLULUĞU  

129 ZĠNDE GENÇLĠK TOPLULUĞU 
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2-TeĢkilat Yapısı 
Üniversitemiz idari ve akademik organizasyon Ģeması  

 
                         ġekil 1- KĠYÜ Akademik ve Ġdari TeĢkilat ġeması 
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3- Teknoloji ve BiliĢim Altyapısı 

     3.1.Bilgisayarlar 

Bilginin en önemli değer olduğu günümüzde tüm bilimsel çalıĢmaların odağında bulunarak 

ülkelerin bilim politikalarını üreten ve belirleyen üniversiteler, biliĢim teknolojilerinin en çok 

kullanıldığı ve üretildiği merkezler konumundadır. BiliĢim teknolojileri üniversitelerde, öğrencilerin, 

akademisyenlerin, araĢtırmacıların, yöneticilerin ve idari personelin kullanımına sunulmuĢ, onların 

iĢlevselliklerini ve verimliliklerini arttıracak araçlardır. 

Üniversitemiz akademisyenlerine, araĢtırmacılarına ve öğrencilerine, yönetim birimlerine ve 

idari personele ihtiyaç duyduğu biliĢim teknolojileri hizmet ve servislerini sunma, bilgi iĢlem alt 

yapısını oluĢturma, güncelleme ve geliĢtirme hizmetleri Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı gözetiminde 

yürütülmektedir. Bu kapsamda, Üniversitemiz bilgi iĢlem hizmet beklentilerini hızlı, güvenilir, 

sürekli ve düzenli hizmet anlayıĢı ile kalite ve verimlilik prensiplerine göre karĢılamayı hedeflemiĢtir. 

 

Tablo.9- Yıllara Göre Teknoloji ve BiliĢim Altyapısındaki GeliĢim 

Malzeme İsmi 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Masaüstü 
Bilgisayar sayısı 

490 595 615 629 635 756 876 870 930 

Dizüstü 
Bilgisayarlar 

142 174 180 201 210 253 253 253 300 

Terminal 
Bilgisayarlar 

305 370 422 418 418 277 199 199 100 

İnternet Bağlantı 
Hızı (Msps) 

50 100 100 150 150 250 250 250 400Mbps 

Sunucu Bilgisayar 15 17 18 18 20 10 5 5 5(fiziksel), 
46 (sanal) 

Kenar Switch(24’lü) 40 66 66 72 73 38 25 25 54 

Kenar Switch(48’li) 39 60 63 66 75 76 75 75 75 

Merkez Switch 2 4 4 6 7 7 7 7 7 

Data Storage 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

Yedekleme Ünitesi 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Kesintisiz Güç 
Kaynağı(10KVA) 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 

İnternet Kullanıcı 
Sayısı 

2.500 3.500 4.000 4500 4500 10,000 10.000 11.000 10.500 

Yaygın wireless 
sistemi sayısı 

48 98 116 91 121 113 123 133 133 
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   3.2.Yazılımlar 

Tablo.10- Üniversitemizdeki Mevcut Yazılımlar 

Program Adı Kullanılan Birim Kullanım Amacı Alım Tarihi 

FortiNet Bilgi ĠĢlem D. BĢk.lığı Bilgisayar Ağı Güvenliği 2019 

Program Bütçe Tüm Akademik ve Ġdari Birimler Bütçe ĠĢ ve ĠĢlemleri 2019 

MYS Tüm Akademik ve Ġdari Birimler Ödemeler ve Yolluklar 2018 

Thinclient Terminal 

Lisansı 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Ġnce istemcili laboratuvarlarda 

kullanmak 

2017 

250 Kullanıcılı E-

Öğrenme/Uzaktan 

Eğitim Paketi 

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi 

Uzaktan Eğitim Ders Programlarının 

Uygulanması 

2017 

Photopia Mühendislik - Mimarlık Fakültesi Elektrik – Elektronik Mühendisliği 

Bölümü Dersleri 

2017 

Paulo Alto Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı Web filtreleme, kayıt tutma ve 

bilgisayar ağı güvenliği 

2017 

KAYA Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı 

Strateji GeliĢtirme Daire BĢk. 

Ġdari Mali ĠĢler Daire BaĢk. 

Kütüphane ve Dok. DB 

Yapı ĠĢleri ve Tek. D.B. 

Ġleri Teknoloji Uygulama ve ArĢ. 

Merkezi 

Yatırım ĠĢ ve ĠĢlemleri 2017 

Masaüstü SanallaĢtırma 

Yazılımı 

Mühendislik –Mimarlık Fakültesi Müh.-Mim. Fakültesindeki 

Laboratuvarlarda kullanmak 

2016 

Greylog Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı Kayıt tutma 2016 

Yazılım Entegrasyonu Uzaktan Eğitim Koordinatörlüğü Otomasyon Yazılımlarının 

BütünleĢtirilmesi  

2016 

E-SGB Strateji GeliĢtirme Daire BĢk. Ġç Kontrol ĠĢlemleri 2016 

ACT FAX Server 

Sınırsız Kullanıcı 

Tüm Akademik ve Ġdari Birimler Fax Kullanımının Online Olarak 

Yapılması 

2015 

Çevrimiçi EĢzamanlı 

Eğitim Yazılımı ve 

Entegrasyonu 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢk. EĢzamanlı Uzaktan Eğitim Sağlamak 2015 

Yabancı Dil Hazırlık 

Okulu Otomasyon 

Yazılımı 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢk. Hazırlık Öğrencisi 

ĠĢlemleri 

2015 

Formasyon Otomasyon 

Yazılımı 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢk. Formasyon Öğrencisi ĠĢlemleri 2015 
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Korumail Bilgi ĠĢlem Daire BaĢk. Üniv. E-Posta Güvenliği 2014 

EBYS Tüm Akademik ve Ġdari Birimler Evrak ĠĢleri 2013 

E- Telefon Rehberi Tüm Akademik ve Ġdari Birimler Telefon Rehberi 2012 

AviraAntivirüs Tüm Akademik ve Ġdari Birimler Güvenlik 2012 

Online Malz. Ġstek 

Formu 

Ġdari Mali ĠĢler Daire BaĢk. Malzeme Ġstek BaĢvuruları 2012 

Erasmus DıĢ ĠliĢkiler Erasmus ĠĢlemleri 2012 

DERSONET Enformatik Bölümü Sınav Ölçme ve Dğrlndrme 2012 

Online Teknik Talep 

Formu 

Bilgi ĠĢlem-Yapı ĠĢleri Daire 

BaĢkanlığı 

Teknik Talep BaĢvuruları 2012 

FileMaker Pro 11 VLA 

Edu Server+5 Kullanıcı 

Kütüphane ve  Dok. Daire 

BaĢkanlığı 

Yordam Programı için 2011 

Antikor Tünelleme 

Yazılımı 

Bigi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı Tünelleme 2011 

OracleVeritabanı Öğrenci ĠĢleri Daire BĢk. Üniv. Otomasyonu için 2011 

SanallaĢtırma Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı Sistem Odası 2011 

Personel Otomasyonu Personel Daire BaĢkanlığı Personel ĠĢlemleri 2010 

Zimbra Tüm Akademik ve Ġdari Birimler Üniversite Mail Sistemi 2010 

STA4-CAD V13.0 Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BĢk. Bilgisayar Destekli Statik Analiz 2009 

Yordam Kütüphane ve Dok. DB Katalog Taraması 2009 

Üniversite Otomasyonu 

Proliz Yazılım 

Öğrenci ĠĢleri DaireBaĢkanlığı Öğrenci ve Personel ĠĢlemleri 2009 

Bütçe ve Muhasebe 

Otm. Egemen 

Bilgisayar 

Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü Bütçe ve Muhasebe 2009 

KBS Tüm Akademik ve Ġdari Birimler MaaĢ Ödeme ĠĢlemleri 2009 

E-Bütçe Tüm Akademik ve Ġdari Birimler Bütçe ĠĢ ve ĠĢlemleri 2009 

 

3.3. Kütüphane Kaynakları 
 

2008 yılında kurulan kütüphanemiz, 2020 yılından itibaren mevcut binasında hizmet 

vermektedir. Kütüphane binamız 16.045 m
2
 kapalı alana sahiptir. Binamızın A blokunda 3 adet 

makam odası, 2 adet idari birim odası, 2 adet teknik birim odası, toplamda 2.475 m
2
 kullanım alanına 

sahip 580 kiĢi kapasiteli 2 adet kitap salonu, 108 kiĢi kapasiteli 7/24 okuma salonu, 40 kiĢi kapasiteli 
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sesli grup çalıĢma odası, 12 kiĢi kapasiteli internet eriĢim odası, son sayı süreli yayınlar salonu, eski 

sayı süreli yayınlar odası, Kilis kitaplığı, nadir eserler odası, toplantı odası, evrak arĢivi, kitap deposu 

ve malzeme deposu bulunmaktadır.Binamızın B blokunda ise 10 kiĢi kapasiteli akademik personel 

okuma odası, toplamda 64 kiĢi kapasiteli 2 adet seminer odası, 32 kiĢi kapasiteli 2 adet grup çalıĢma 

odası, 1.020 kiĢi kapasiteli oditoryum, 773 kiĢi kapasiteli 3 adet çok amaçlı salon ve 160 kiĢi 

kapasiteli cep sineması bulunmaktadır. 

  
 

Öğrenci ve personelimizin 08.00-17.00 saatleri arasında kütüphaneden yararlanmaları 

mümkündür. 

Kütüphaneye ait bazı bilgiler Tablo.9‟da sunulmuĢtur. 

 

 

Tablo 11-Üniversitemiz Kütüphane Kaynakları 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Kitap Sayısı 
35419 35924 37416 37530 39530 43000 42767 47981 50.876 

Nadir Eser 
Sayısı 250 255 255 262 375 249 262 349 262 

Süreli Yayın 
936 1406 1799 419 419 3510 3773 4186 4.430 

Elektronik 
Kitap 375 375 375 375 375 384 173384 181384 538.894 

Görsel-İşitsel 
Materyal 
Sayısı 

503 550 555 764 764 800 850 850 850 

Veri Tabanı 
Sayısı 5 5 7 7 7 10 18 17 15 

Kayıt 
Yaptıran 
Okuyucu 
Sayısı 

2903 2415 2499 3611 3611 2152 2289 - 2.850 

Ödünç 
Verilen Kitap 
Sayısı (Kişi) 

16132 16969 8276 15426 15426 11813 13382 5650 2.498 
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Kullanılan 
Kütüphane 
Otomasyon 
Programı 

YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM 

Okuyuculara 
Tahsis 
Edilmiş 
Bilgisayar 
Sayısı (Adet) 

12 12 13 19 19 12 13 15 12 

Görme 
Engelliler İçin 
Kitap Okuma 
Sistemi 

2 6 6 6 6 1 3 3 

 

 

3 

Okuma 
Salonu (Kişi) 116 116 116 116 116 120 116 128 580 

Toplam Raf 
Uzunluğu 
(Metre) 

1296 1296 1296 1296 1296 1300 1188 1188 

 

2.520 

Kitap Salonu 
(m

2
) 300 300 300 300 300 400 500 500 2.475 

Okuma 
Salonu (m

2
) 250 250 250 250 250 250 250 250 718 

 

4- Ġnsan Kaynakları 

    4.1- Akademik Personel 

 
Tablo.12 Akademik Personelin Yıllara Göre Dağılımı 
 

 

 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Profesör 8 8 10 10 9 14 14 20 27 

Doçent 10 11 14 12 13 18 20 28 40 

Yrd. Doçent 63 66 62 82 73 79 - - - 

Dr.Öğr. Üyesi - - - - - - 105 153 183 

Öğretim Görevlisi 52 63 71 72 78 72 88 131 130 

Okutman 13 17 17 14 14 15 - - - 

Araştırma Görevlisi 96 113 126 123 134 134 121 171 147 

Uzman 2 1 1 3 3 3  - - 

Toplam 244 279 301 317 324 335 348 503 527 
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 4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları 

 
Tablo 13-2020 Yılında Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları 

 

Ünvanı Çalıştığı Birim Ülkesi 

Doktor Öğretim Üyesi    (2 Kişi) Ġlahiyat Fakültesi Suriye 

Doktor Öğretim Üyesi    (1 Kişi) 
Ġlahiyat Fakültesi Rusya 

Öğretim Görevlisi            (1 Kişi) Yabancı Diller Yüksekokulu Fransa 

Öğretim Görevlisi            (1 Kişi) Ġlahiyat Fakültesi Suriye 

 

 

 

4.3- Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 
 

Tablo 14-2020 Yılında Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 10 94 187 115 75 46 

Yüzde %1 %18 %36 %22 %14 %9 

 

 

 

 

4.4- Ġdari Personel 
 

Tablo 15-2020 Yılında Ġdari Personel Dağılımı 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Kadrolu Memur Sayıları 183 222 215 210 194 200 204 205 208 

Güvenlik Görevlisi Sayıları 45 50 53 54 55 55 54 65 63 

İşçi 67 68 76 76 75 74 70 82 81 

Toplam 295 340 344 340 324 329 328 352 352 
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4.5- Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 
Tablo 16-2020 Yılında Ġdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.Lisans ve 
Doktora 

Kişi Sayısı 8 11 35 140 14 

Yüzde 
 

%4 
 

%6 %16 %67 %7 

 

4.7- Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 
 

Tablo 17- 2020 Yılında Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-üzeri 

Kişi Sayısı 6 28 65 47 37 25 

Yüzde %3 %14 %31 %22 %18 %12 

 

5- Sunulan Hizmetler   

     5.1- Eğitim Hizmetleri 

             5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 

Tablo 18- 2020 Yılında Üniversitemiz Öğrenci Sayıları 

 

Birim 1. Öğretim 2. Öğretim Yüksek Lisans Doktora Toplam 

Fakülteler/Yüksekokullar

/Enstitü 
  Tezli Tezsiz  

 
Fen Edebiyat Fakültesi 1684 133 - - - 1817 

Beden Eğitimi ve Spor 

YO 
312 157 - - - 469 

Muallim Rıfat Eğitim 

Fakültesi 
1133 15 - - - 1148 

Ġlahiyat Fakültesi 596 431   - 1027 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültesi 
750 90 - - - 840 

Mühendislik-Mimarlık 

Fakültesi 
435 65 - - - 500 

Yusuf ġerefoğlu Sağlık 

Yüksekokulu 
550 8 - - - 558 

Meslek Yüksekokulu 2 7 - - - 9 

Sosyal Bilimler MYO 595 30 - - - 625 

Turizm ve Otelcilik MYO 258 8 - - - 266 
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Teknik Bilimler MYO 944 13 - - - 957 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
1085 36 - - - 1121 

Ziraat Fakültesi 39 - - - - 39 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
  408 60 14 482 

Toplam 8383 993 408 60 14 9850 

 

 
 

5.1.2- Öğrenci Kontenjanları  
 

    Tablo 19-Üniversitemiz Öğrenci Kontenjanları 

 

Birimin Adı ÖSS 

Kontenjanı 

(*) 

ÖSS 

Sonucu 

Kayıt 

Yaptıran 

BoĢ Kalan 

Kontenjan 
Ek 

Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Toplam 

Kayıt 
Doluluk 

Oranı(%) 

Fen Edebiyat Fakültesi 
392 380 12 11 391 99 

Beden Eğitimi ve Spor 

YO 
130 130 0 0 130 100 

Muallim Rıfat Eğitim 

Fakültesi 
350 324 6 5 329 99 

Ġlahiyat Fakültesi 
226 215 11 10 225 99 

Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesi 
135 130 5 5 135 100 

Mühendislik-Mimarlık 

Fakültesi 
42 1 41 0 1 2 

Yusuf ġerefoğlu Sağlık 

Yüksekokulu 
134 131 3 3 134 100 
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Meslek Yüksekokulu 
0 0 0 0 0 0 

Sosyal Bilimler MYO 
164 147 17 15 162 98 

Turizm ve Otelcilik 

MYO 
93 64 29 4 68 73 

Teknik Bilimler MYO 
331 270 61 39 309 93 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 
412 392 20 17 409 99 

Ziraat Fakültesi 
21 21 0 0 21 100 

Toplam 2410 2205 205 109 2314 96 

 

 
 

5.1.3- Yüksek Lisans Programları 

 
Tablo 20-2020 Yılında Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Öğrencilerimizin Dağılımı 

 

Fakültesi Anabilim Dalı Programı Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı 

Programı Doktora 
Yapan 
Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Fizik ABD. Yüksek 
Lisans 

11  Doktora  11 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Kimya ABD. Yüksek 
Lisans 

11  Doktora  11 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

İnşaat Müh. ABD. Yüksek 
Lisans 

3  Doktora  3 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Matematik ABD. Yüksek 
Lisans 

13  Doktora  13 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Elektrik Elektronik Müh. 
ABD. 

Yüksek 
Lisans 

33  Doktora  33 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Bahçe Bitkileri ABD. Yüksek 
Lisans 

37  Doktora 3 40 
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Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Moleküler Biyoloji ve 
Genetik ABD 

Yüksek 
Lisans 

21  Doktora  21 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Matematik ve Fen 
Bilimleri Eğitim ABD./Fen 
Bilgisi Eğitimi Bilim Dalı 

Yüksek 
Lisans 

20  Doktora  20 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Eğitim Bilimleri ABD. Yüksek 
Lisans 

27  Doktora  27 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Tarih ABD. Yüksek 
Lisans 

46  Doktora 9 55 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

İşletme ABD. Yüksek 
Lisans 

25  Doktora  25 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Din Kült.ve Ahlak Bil. 
Eğitimi ABD. 

Yüksek 
Lisans 

3  Doktora  3 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Orta Doğu ve Göç 
Araştırmaları ABD. 

Yüksek 
Lisans 

58  Doktora  58 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

İktisat ABD. Yüksek 
Lisans 

21  Doktora  21 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Antrenörlük Eğitimi ABD. Yüksek 
Lisans 

18  Doktora  18 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Türk Dili ve Edebiyatı 
ABD. 

Yüksek 
Lisans 

34  Doktora  34 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Temel İslam Bilimleri 
ABD. 

Yüksek 
Lisans 

27  Doktora 2 29 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Eğitim Bilimleri ABD./ 
Eğitim Yönetimi Tezsiz 
Yüksek Lisans Programı 

Yüksek 
Lisans 

 2 Doktora   

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

İş Sağlıgı ve Güvenliği 
ABD. Tezsiz Yüksek Lisans 
Programı (İ.Ö) 

Yüksek 
Lisans 

 23 Doktora   

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

İktisat ABD./ Finansal 
Ekonomi Tezsiz Yüksek 
Lisans Programı (İ.Ö) 

Yüksek 
Lisans 

 12 Doktora   

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Sağlık Yönetimi ABD. 
Tezsiz Yüksek Lisans 
Programı 

Yüksek 
Lisans 

 23 Doktora   

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Başka versa eklenecektir       

Toplam 408 60  14 482 
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5.2- Sağlık Hizmetleri 

 
Üniversitemiz Merkez kampüs YerleĢkesinde yer alan aile hekimliğimizde bir doktor ve bir 

hemĢire ile hizmet vermektedir. HemĢirelik kanununda belirtilen yetki ve sorumluklar çerçevesinde 

Üniversite personeli ve öğrencilerimiz için gerekli acil tıbbi tedavi ve ilk yardım uygulamaları, 

pansuman, enjeksiyon uygulamaları, kan grubu, tansiyon, kolesterol ve kan Ģekeri ölçümleri 

yapılmaktadır.  
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6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kamu Mali ve Yönetim ve Kontrol Kanunu‟nun 55,56,57 ve 58 inci maddeleri ile 

Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik Hükümleri gereği 

2020 yılı içerisinde Üniversitemiz Ġç Kontrol Eylem güncellenerek üst yöneticinin onayına sunulmuĢ, 

Hazine ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne gönderilmiĢtir.  

Eylem Planının uygulama aĢamasında öncelikle birimlerimizle çalıĢmalar baĢlatılmıĢ ve 5 

bileĢen, 18 genel Ģarttan oluĢan standartların tek tek uygulamasına yönelik mutabakatlar yapılmıĢtır. 

Atama süreçleri, satın alma süreçleri ve harcama öncesi kontroller bu aĢamada tüm birimlerimizle 

birlikte uygulanmaya baĢlanmıĢtır. 2020 yılı içerisinde iç kontrol uyum eylem planı iç kontrol izleme 

ve yönlendirme kurulu üyelerinin katılımlarıyla BaĢkanlığımızın koordinasyonluğunda yeniden 

hazırlanmıĢ ve 2020 yılı içerisinde uygulamaya konulmuĢtur. Eylem planının uygulanması 

doğrultusunda harcama birimlerimizde süreçler devam etmektedir. 

Strateji GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik‟in 28. 

Maddesinde “Strateji geliĢtirme birimleri, iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının 

uygulanması ve geliĢtirilmesi konularında çalıĢmalar yapar ve çalıĢma sonuçlarını üst yöneticiye 

sunar. Kanuna ve Bakanlıkça verilen standartlara aykırı olmamak Ģartıyla, idarece gerekli görülen 

her türlü yöntem, süreç ve özellikli iĢlemlere iliĢkin standartlar strateji geliĢtirme birimleri tarafından 

hazırlanır ve üst yöneticinin onayına sunulur.” ifadesi yer alır. Bu doğrultuda BaĢkanlığımızca iç 

kontrol eylem planının uygulanmasına dair çalıĢmaların koordinasyonu sağlanmaktadır. 

II - AMAÇ ve HEDEFLER 

 A- Ġdarenin Stratejik Planda Yer Alan Amaçlar ve Hedefleri 

 28.07.2011 tarih ve 28008 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu 

Ġdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlara Dair Tebliğ gereği; 2018-2022 yılları arasını kapsayacak 

Stratejik Planımız hazırlanmıĢ ve 06.10.2017 tarihinde Kalkınma Bakanlığına gönderilmiĢtir. 

Bakanlıkça uygun görülen 2018-2022 yılları Stratejik Planımız 2018 yılında yürürlüğe girmiĢtir. 

Üniversitemizin 2018-2022 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefler aĢağıdaki Ģekilde 

belirlenmiĢtir. 

 

Stratejik Amaç 1: Yükseköğretimin amacına ve günümüz koĢullarına uygun çağdaĢ, kaliteli eğitim-

öğretim için çalıĢmalar yaparak eğitim ve öğretimin niteliğinin yükseltilmesi ve nitelikli bireyler 

yetiĢtirilmesi 

Hedeflerimiz: 

1. Eğitim programlarını çağın gereklerine uygun modernize etmek ve öğrenci niteliğini 

yükseltmek. 

2. DeğiĢim programlarında anlaĢma ve iĢ birliği yapılan üniversite sayısını arttırarak bilimsel ve 

kültürel iliĢkileri geliĢtirmek. 
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3. Öğrencilerimizin kampüs yaĢamına ve Ģehirdeki sosyal yaĢama, eğitim-öğretim sonrası iĢ 

yaĢamına hızlı ve kolay uyum sağlamaları için düzenlenen bilimsel, kültürel ve sosyal 

faaliyetleri arttırmak ve projeler geliĢtirmek. 

4. Engelli öğrencilerimiz ve personelimizi her türlü maddi imkanlardan öncelikli olarak 

yararlandırmak 

5. Öğretim elemanı kadrosunu nicelik bakımından güçlendirebilmek için Stratejiler ve sosyal 

imkanları geliĢtirmek. 

6. Plan dönemi içinde, eksiklikler nedeniyle öğrenci alamayan fakülte ve yüksekokullarda 

eksiklikleri tamamlayarak öğrenci almak ve bölgenin ihtiyaçlarına uygun yeni fakülte, meslek 

yüksekokulu, yüksekokul ve bölümler açmak 

Stratejik Amaç 2: Ulusal ve yerel paydaĢlarla iĢ birliği içinde ülkenin kalkinmasina yönelik 

çaliĢmalar yapilmasi ve bölgesel/kentsel geliĢmeyi sağlayaci araĢtirma geliĢtirme çaliĢmalari yaparak 

bilimsel yayinlar ile buna katkida bulunulmasi 

Hedeflerimiz: 

1. Ar-Ge altyapısını güçlendirerek ulusal ve uluslararası destekli proje sayısını arttırmak 

2. Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve üzüm üretimi ile ilgili yenilikleri çiftçilere tanıtarak, 

çiftçileri katma değeri yüksek üretim modeline yönlendirmek. 

3. Bölgenin ve Kilis'in tarihine, kültürüne yönelik bilimsel araĢtırmalar yapmak. 

4. Plan dönemi içinde üniversitemizin indekslere giren bilimsel yayın sayısını arttırarak URAP 

sıralamasındaki yerini yükseltmek 

5. Üniversite-Sanayi ĠĢ Birliği modeli kurmak. 

Stratejik Amaç 3: Kilis 7 aralik üniversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gerçekleĢtirmek 

için kurumsal yapinin geliĢtirilmesi ve akademik/idari personelin geliĢimine katkida bulunarak 

verimliliğinin arttirilmasi 

Hedeflerimiz: 

1. Akademik/idari personelin nitelik yönünden geliĢimini ve kurumsal yönetiĢimi sağlamak. 

2. Akademik ve idari personelin çalıĢma ve sosyal hayatına yönelik projeler ve faaliyetler ile 

kurumsal aidiyeti arttırmak. 

3. Amaç ve hedefleri gerçekleĢtirerek vizyonumuza ulaĢmak için gelirlerin arttırılmasını 

sağlamak. 

4. Stratejik yönetimi etkinleĢtirerek; kurumsallaĢmayı, idari ve mali sürdürülebilirliği sağlamak. 

Stratejik Amaç 4: Engelli dostu, çevreci ve sürdürülebilir altyapi ve üstyapiya sahip olunmasi 

Hedeflerimiz: 

1. Fiziki altyapı ve üstyapıyı güçlendirerek üniversitemizin hizmet kalitesini yükseltmek. 

2. Bilgi teknolojileri altyapısını çağın gereklerine uygun olarak modernize etmek. 
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Stratejik Amaç 5: Bölge/Ģehir-üniversite iĢbirliğinin güçlendirilerek toplumsal hizmet üretilmesi 

Hedeflerimiz: 

1- Kentin ve Kilis Halkı‟nın sosyo-kültürel ve ekonomik geliĢimine katkı sağlamak 

2- Üniversitemizin ve Kilis'in tanıtımına yönelik yerel paydaĢlarla birlikte projeler üretmek 

 

III - FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Tablo 21- Bütçe Giderleri 

 
Gider Türleri Bütçe Başlangıç 

Ödeneği 
2020 Gerçekleşme 

Toplamı 
Gerçekleşme Oranı 

Personel Giderleri 60.262.000 66.430.153 %110 

SGK prim giderleri 8.686.000 9.067.405 %104 

Mal ve Hizm. Alım Giderleri 7.660.000 8.140.802 %106 

Cari Transferler 1.564.000 1.143.398 %73 

Sermaye Giderleri 10.250.000 8.110.490 %79 

Sermaye Transferleri 0 397.780 %100 

Toplam 88.422.000 93.290.028 %106 
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Not: 2020 yılında Personel ve SGK giderlei için 6.760.000 TL yedek ödenekten ekleme yapılmıĢtır. 

 

  Tablo 22- Bütçe Gelirleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gelir Türleri 
2020 Yılı Gelir 

Bütçesi 

2020 
Gerçekleşme 

Toplamı 
Gerçekleşme Oranı 

03-Teşebbüs ve Mülk Gelirleri 3.009.000 2.194.377 %72,9 

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 2.998.000 1.701.741 %56,8 

Kira Gelirleri 11.000 492.636 %4478,5 

Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0 0 %0 

04-Alınan Bagış ve Yard. İle Özel  Gelirler 84.040.000 101.186.700 %120,4 

Merkezi Yön. Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

84.040.000 101.055.000 %120,3 

Kurum ve Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 0 0 %0 

Proje Yardımları 0 131.700 %100 

05-Diğer Gelirler 1.373.000 3.422.776 %249,3 

Faiz Gelirleri 109.000 282.544 %259,2 

Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 21.000 52.245 %248,8 

Para Cezaları 0 13.423 %100 

Diğer Çeşitli Gelirler 1.242.000 3.074.558 %247,5 

06-Sermaye Gelirleri 0 0 %0 

Toplam 88.422.000 106.803.854 %120,8 
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2- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 
 

Üniversitemiz 2020 Yılına iliĢkin bilanço, bütçe giderleri icmali ve bütçe gelirleri kesin hesap 

icmali tablo 24‟te gösterilmektedir. 

 

Tablo 23 
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3- Mali Denetim Sonuçları  
 

2020 yılında 6085 sayılı kanun uyarınca üniversitemizde SayıĢtay Denetimi (DıĢ Denetim) 

gerçekleĢtirilmemiĢtir. 

4- Diğer Hususlar  

Üniversitemizde 2020 yılı içerisinde yapılan faaliyet ve proje bilgilerine iliĢkin tablolar 

aĢağıda yer almaktadır. 

 

a- Faaliyet Bilgileri 

 
Tablo 24- 2020 Yılında Düzenlenen Etkinlikler 

           
Sıra  Tarih  Yer Etkinliğin Adı  Etkinliğin 

Türü 

Etkinliği 

Düzenleyen 

Birim  

1 02.Oca.

20 

Fen Edebiyat Konf 

Salonu 

Genomik Seleksiyon ve 

BiyoçeĢitlilik 

Seminer Genetik ve 

Biyomühendislik 

Topluluğu 

2 02.Oca Kıraathane KuĢlar Yasına Gider Kitap 

Okuma  

Dil ve Edebiyat 

Öğrenci 

Topluluğu 

3 03.Oca Fen Bilimleri Enstitüsü 

Toplantı Salonu 

Adveksiyon Denklemi Ġçin 

Ġleri Nümerik YaklaĢımlar 

Diğer Genetik ve 

Biyomühendislik 

Topluluğu 

4 03.Oca Fen Bilimleri Enstitüsü 

Toplantı Salonu 

Fisher Denkleminin 

Modifiye EdilmiĢ 

Bhattacharya Yöntemiyle 

Çözümü 

Diğer  Genetik ve 

Biyomühendislik 

Topluluğu 

5 03.Oca Fen Bilimleri Enstitüsü 

Toplantı Salonu 

Bazı Açık Sonlu Fark 

Yöntemlerinin 

KarĢılaĢtırılması 

Diğer Genetik ve 

Biyomühendislik 

Topluluğu 

6 04.Oca Kütüphane Çorba Ġkramı Etkinlik  Rektörlük 

7 Ocak  Merkez Kampüs Engelliler Ġçin Plastik 

Kapak Toplama 

Etkinlik  Coğrafya 

Topluluğu 

8 08.Oca Ġlahiyat Fakültesi 

Toplantı Salonu 

Din Eğitiminin Kuramsal 

Temelleri 

Diğer Genç GiriĢimciler 

ve Proje 

Topluluğu 

9 10.Oca Ziraat Fakültesi 

Konferans Salonu 

Tarım Öğretiminin 174. 

Yılı  

Konferans  Biyoteknoloji 

Topluluğu  

10 11.Oca Rektörlük Konferans 

Salonu 

Ziya Öğretmenle Eğitim 

BuluĢmaları 

SöyleĢi Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
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11 13.Oca KĠYÜ Ġleri Teknoloji 

Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi 

Laboratuvarı 

Tarımda Uygulamalı 

Moleküler Markır, DNA 

Dizileme ve Genom 

Düzenleme Eğitimi 

Eğitim Biyoteknoloji 

Topluluğu  

12 14.Oca Musabeyli Çok 

Programlı Lisesi 

Toplantı Odası 

KĠYÜ Senato Toplantısı Toplantı Rektörlük 

13 14.Oca Sosyal Bilimler MYO Dünya Gümrük Günü 

Etkinliği 

Konferans  Sosyal Bilimler 

MYO / 

Öncüpınar 

Gümrük 

Müdürlüğü 

14 15.Oca Sosyal Bilimler MYO 

KarataĢ Kampüsü 

Çevre Kirliliği ve Çevre 

Bilinci 

Diğer Sosyal Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

Topluluğu 

15 15.Oca Ġlahiyat Fakültesi 

Toplantı Salonu 

Ġslam Felsefesinde 

Ölümsüzlük 

Diğer  Genç Gönüllüler 

Topluluğu 

16 22.Oca Ġlahiyat Fakültesi 

Toplantı Salonu 

Belhi'nin Depresyon 

Tedavisi ile ilgili 

GörüĢleri…. 

Diğer  Havatır 

Topluluğu 

17 24.Oca Turizm ve Otelcilik 

MYO 102 No‟lu 

Derslik 

Gastronominin YumuĢak 

Gücü 

Diğer  OLĠHA 

Topluluğu 

18 29.Oca Ġlahiyat Fakültesi 

Toplantı Salonu 

Aesthetic Sense Between 

The Art Of Rhetoric And 

Embellishment (In The 

Mamelouki Poetry) 

Diğer  Ġlahiyatçı Gençlik 

Platformu 

Topluluğu 

19 31.Oca Ziraat Fakültesi 

Konferans Salonu 

Sinevizyon Etkinlikleri Film 

Gösterimi 

Biyoteknoloji 

Topluluğu  

20 03.ġub.2

0 

Ziraat Fakültesi 

Konferans Salonu 

Zeytinde Periyodisite  Diğer  Biyoteknoloji 

Topluluğu 

21 05.ġub Ġlahiyat Fakültesi 

Toplantı Salonu 

20. Yüzyılın BaĢında Bir 

Ebu Hanife Savunusu 

Diğer  Ġlim, Kültür ve 

Medeniyet 

Topluluğu 

22 11.ġub Mühendislik Mimarlık 

Konferans Salonu 

Ana Arı YetiĢtiriciliği Eğitim 

Programı 

Rektörlük 

23 11.ġub MR Eğitim Fakültesi 

Konf Salonu 

Bilim ve Sözde Bilim 

Üzerine  

Diğer  MR Eğitim 

Fakültesi 

24 12.ġub Sosyal Bilimler MYO  Not Değerlendirme 

Sistemi 

Diğer  ġah Kanadı 

Satranç 

Topluluğu 

25 12.ġub Teknik Bilimler MYO 

Toplantı Salonu 

Kentlerde Çim Alanlarının 

Varlığı ve Canlıların 

Refahı Ġçin Önemi 

Diğer  Tarım Topluluğu 

26 12.ġub Ġlahiyat Fakültesi 

Toplantı Salonu 

Ġmam Nevevi'nin 

ĠrĢad'ında Ġbnu's Salah'a 

Yönelttiği Tenkitler 

Diğer  Ġnsan Hakları 

Kulübü 

Topluluğu 
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27 12.ġub Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Toplantı 

Salonu 

Osmanlı Sefer 

Organizasyonları 

Diğer  Lisansüstü Eğitim 

Topluluğu 

28 18.ġub MR Eğitim Fakültesi 

Konf Salonu 

Can Dostum 4 Film 

Gösterimi 

MR Eğitim 

Fakültesi 

29 19.ġub ĠĠBF Amfi Dünyada ve Türkiye'de 

Makro Ekonomik 

Görünüm 

Diğer  Ekonomi 

Topluluğu 

30 19.ġub Teknik Bilimler MYO 

Toplantı Salonu 

Yalın Üretim ve 5S Diğer  Makine 

Topluluğu 

31 19.ġub Ġlahiyat Fakültesi 

Toplantı Salonu 

Sanatın Neliği ve ĠĢlevi Diğer  Kitap BeĢiği 

Öğrenci 

Topluluğu 

32 20.ġub Kıraathane ġiddetsiz ĠletiĢim Atölye 

ÇalıĢması 

Sosyoloji 

Topluluğu 

33 20.ġub Merkez Kampüs Kan BağıĢı Etkinlik Toplum Uğruna 

Ruhunu AdamıĢ 

Neferler 

Topluluğu 

34 20.ġub Sağlık Hizmetleri 

MYO Amfi 

Okumak Nedir Neyi 

Okumalı Niçin Okumalı 

Konferans Sağlıklı YaĢam 

Topluluğu 

35 20.ġub Mühendislik Mimarlık 

Konferans Salonu 

Elektromanyetik 

Dalgaların Ġnsan Sağlığına 

Etkileri 

Seminer Hava Araçları ve 

Robot Öğrenci 

Topluluğu 

36 20.ġub Fen Bilimleri Enstitüsü 

Toplantı Salonu 

Zeytinyağında Kalite 

Kriterlerinin 

Belirlenmesinde 

Teknolojinin Kullanımı 

Diğer  Genetik ve 

Biyomühendislik 

Topluluğu 

37 21.ġub Ziraat Fakültesi 

Konferans Salonu 

Sinevizyon Etkinlikleri Film/Belge

sel 

Gösterimi 

Biyoteknoloji 

Topluluğu 

38 21.ġub Turizm ve Otelcilik 

MYO 

Yenilikçi DavranıĢ Diğer  OLĠHA 

Topluluğu 

39 22.ġub MR Eğitim Fakültesi 

Konf Salonu 

Muallim Rıfat Bilge‟yi 

Anma Programı 

Panel MR Eğitim 

Fakültesi 

40 24.ġub Sağlık Hizmetleri 

MYO Amfi 

Temel Afet Bilinci Diğer  Sağlıklı YaĢam 

Topluluğu 

41 25.ġub Mühendislik Mimarlık 

Konferans Salonu 

Sinevizyon Etkinlikleri Film/Belge

sel 

Gösterimi 

ĠnĢaat 

Mühendisliği 

Kulübü Öğrenci 

Topluluğu 

42 25.ġub MR Eğitim Fakültesi 

Konf Salonu 

KPSS Hazırlık Stratejileri Diğer  Çınaraltı Kültür 

Sanat Tarih 

Topluluğu 

43 25.ġub Yġ Sağlık Bilimleri 

Fak Konf Salonu 

Er Ryan'ı Kurtarmak Film 

Gösterimi 

Sağlık Topluluğu 
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44 26.ġub Mühendislik Mimarlık 

Konferans Salonu 

Öğrencilerle Mühendislik 

Sohbetleri 

SöyleĢi ĠnĢaat 

Mühendisliği 

Kulübü Öğrenci 

Topluluğu 

45 26.ġub Fen Edebiyat Konf 

Salonu 

The Story Of Math 2 The 

Genius of the East 

Film/Belge

sel 

Gösterimi 

Matematik 

Topluluğu 

46 26.ġub ĠĠBF Amfi ModernleĢme Diğer  Genç Siyasetçiler 

Topluluğu 

47 26.ġub Teknik Bilimler MYO 

Toplantı Salonu 

BiliĢim Teknolojilerinin 

Faydalı Kullanımı 

Diğer  Bilgisayar 

Topluluğu 

48 25.ġub Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü Derslik 

Sağlık Yönetiminde Klinik 

Liderlik 

Diğer  Sağlık Topluluğu 

49 25.ġub MR Eğitim Fakültesi 

Konf Salonu 

Sizi Bekleyen Sınavlar: 

KPSS-ÖABT ( 1. Sınıflar 

Ġçn) 

Diğer  MR Eğitim 

Fakültesi 

50 26.ġub Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Toplantı 

Salonu 

1929 Dünya Ekonomik 

Bunalımı 

Diğer  Ġktissat ve ĠĢletme 

Bilimi Topluluğu 

51 26.ġub Ġlahiyat Fakültesi 

Toplantı Salonu 

Sosyal, Kültürel ve Dini 

Hayat Bağlamında Ġsrail ve 

Yahudilik 

Diğer  Yeniler Kulübü 

Topluluğu 

52 26.ġub Rektörlük Konferans 

Salonu 

28 ġubattan 2023 

Türkiye'sine (ġeref 

MALKOÇ) 

Konferans ÜNĠAK / Ġnsan 

Hakları Öğrenci 

Topluluğu 

53 27.ġub Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü Derslik 

Spor Psikolojisi ve 

Motivasyon 

Diğer  YaĢam Boyu 

Spor Topluluğu 

54 27.ġub Sağlık Hizmetleri 

MYO Amfi 

Omurga Sağlığı Konferans Sağlıklı YaĢam 

Topluluğu 

55 27.ġub Mühendislik Mimarlık 

Konferans Salonu 

Endüstri 4.0 Konferans  Hava Araçları ve 

Robot Öğrenci 

Topluluğu 

56 27.ġub Kıraathane Mukaddime Ġbn Haldun Kitap 

Okuma  

Sosyoloji 

Topluluğu 

57 28.ġub Kıraathane Hıfzı Topuz BaĢın Öne 

Eğilmesin 

Kitap 

Okuma  

Dil ve Edebiyat 

Öğrenci 

Topluluğu 

58 27.ġub Kıraathane Somali Ġzlenimleri SöyleĢi Kitap BeĢiği 

Öğrenci 

Topluluğu 

59 27.ġub Merkez Kampüs GiriĢ Kandil Kutlaması (Kandil 

Simidi Ġkramı) 

Etkinlik / 

Stand 

Toplum ve 

ĠletiĢim 

Topluluğu 

60 26-27-

28  

ġubat 

SKM Binası Kurs Tanıtımı Etkinlik / 

Stand 

Zeka Oyunları ve 

Kodlama 

Topluluğu 

61 03.Mar.

20 

MR Eğitim Fakültesi 

Konf Salonu 

Okul Öncesinde Okula 

Uyum Neden Önemli Ne 

yapmalı 

Diğer MR Eğitim 

Fakültesi 



Kilis 7 Aralık Üniversitesi                        2020 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu 

 

47 

 

 

62 02.Mar.

20 

Fen Edebiyat 

Konferans Salonu 

Dede Korkut Hikayeleri Konferans Dil ve Edebiyat 

Öğrenci 

Topluluğu 

63 03.Mar.

20 

Mühendislik Mimarlık 

Konf Salonu 

Alaeddin YavaĢca ile Bir 

Ömür 

SöyleĢi/Di

nleti 

Ġlim Kültür ve 

Medeniyet 

Topluluğu 

64 Mart  Fen Edebiyat 

Konferans Salonu 

II. Vuslat ġiir Dinletisi ġiir 

Dinletisi 

Coğrafya 

Topluluğu 

65 04.Mar.

20 

ĠĠBF Amfi Feminizm Diğer Genç Siyasetçiler 

Topluluğu 

66 04.Mar.

20 

Ġlahiyat Fakültesi 

Toplantı Salonu 

Ġslami Eğitim ve ÇağdaĢ 

Eğitim DüĢüncesi 

Teorilerinin Analitik ve 

EleĢtirel Ġncelemesi 

 

Diğer Asım'ın Nesli 

Tefsir Topluluğu 

67 04.Mar.

20 

Teknik Bilimler MYO 

Toplantı Salonu 

BiliĢim Teknolojilerinin 

Faydalı Kullanımı 

Diğer Bilgisayar 

Topluluğu 

68 04.Mar.

20 

Sosyal Bilimler MYO DGS Bilgilendirme 

Eğitimi 

Konferans Sosyal Bilimler 

MYO Topluluğu 

69 04.Mar MR Eğitim Fakültesi 

Konf Salonu 

Din Eğitiminin Kuramsal 

Temelleri 

Diğer MR Eğitim 

Fakültesi 

70 05.Mar Mühendislik Mimarlık 

Konf Salonu 

Zeytinyağı makinaları Diğer Hava Araçları ve 

Robot Öğrenci 

Topluluğu 

71 05.Mar Mühendislik Mimarlık 

Konf Salonu 

Gaziantep Metro 

Projesinin Building 

Information Modelling 

Sunumu 

Konferans ĠnĢaat 

Mühendisliği 

Kulübü Öğrenci 

Topluluğu 

72 05.Mar Sağlık Hizmetleri 

MYO Amfi 

Slow Life (Yeni YaĢam 

Tarzı) 

Diğer Sağlıklı YaĢam 

Topluluğu 

73 06.Mar Yġ Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Konf Salonu 

Kök Hücreler ve Kullanım 

Alanları 

Sunum Sağlık Topluluğu 

74 08.Mar   8 Mart Dünya Kadınlar 

Günü Etkinliği 

Panel Sağlıklı YaĢam 

Topluluğu 

75 09.Mar Uygulama Oteli 

Restoranı 

Kadınlar Günü Özel 

Programı 

Etkinlik Rektörlük 

76 09.Mar MR Eğitim Fakültesi 

Konf Salonu 

Kadın Konulu Panel Panel KADAMER 

77 10.Mar MR Eğitim Fakültesi 

Konf Salonu 

Türkiye'nin Maarif Davası Kitap 

Okuma  

MR Eğitim 

Fakültesi 

78 10.Mar Rektörlük Konferans 

Salonu 

Fuad TOSYALI Konferans Kariyer 

Topluluğu / 

KĠYÜ Kariyer 

Planlama Uyg ve 

ArĢ Merkezi 

79 10.Mar Mühendislik Mimarlık 

Konf Salonu 

Kilis Kültüründe Halk 

Oyunları 

Diğer YaĢam Boyu 

Spor Topluluğu 
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80 10.Mar Ġlahiyat Fakültesi 

Toplantı Salonu 

Doğru Yazalım ve Doğru 

KonuĢalım  

Diğer Çınaraltı Kültür 

ve Sanat Tarih  

Topluluğu 

81 01.May Dijital Platform Gönül Coğrafyamızdan 

Türkiye‟ye BakıĢ (ĠçiĢleri 

Bakan Yardımcısı Ġsmail 

Çataklı'nın katılımıyla) 

E-

Kıraathane 

SöyleĢisi 

Rektörlük 

82 08.May Dijital Platform Ġslam Tarihinin Ġlk 

Dönemlerinde Salgın 

Hastalıklar ve Mücadele 

Yolları (Ġstanbul 

Üniversitesi Ġlahiyat 

Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Adnan Demircan 

katılımyla) 

E-

Kıraathane 

SöyleĢisi 

Rektörlük 

83 14.May Dijital Platform Türkiye'de Ortadoğu 

AraĢtırmaları (Prof. Dr. 

Tuncay KARLAR) 

E- Seminer KODAM 

84 14.May Dijital Platform Hermenötik (Ondokuz 

Mayıs Üniversitesi, 

Ġlahiyat Fakültesi Öğretim 

Üyesi Prof. Dr. 

Burhanettin Tatar) 

E-

Kıraathane 

SöyleĢisi 

Rektörlük 

85 22.May Dijital Platform Korona Süreci ve 

Ġnsanlığın Anlam ArayıĢı  

(Prof. Dr. Mehmet 

Görmez) 

E-

Kıraathane 

SöyleĢisi 

Rektörlük 

86 22.May Dijital Platform Pandemi Süreci ve 

Sonrasında Türkiye ve 

Dünyada Ekonomik 

Beklentiler 

E- SöyleĢi Sosyal Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

87 22.May Dijital Platform Basın Toplantısı E- Toplantı Rektörlük 

88 25.May Dijital Platform Online BayramlaĢma 

Töreni  

Tören Rektörlük 

89 26.May Dijital Platform Uluslararası Politikada 

Müslüman Devletler 

DayanıĢması (Prof. Dr. Ali 

BALCI) 

E- Seminer KODAM 

90 29.May Dijital Platform Üniversitemizin KuruluĢ 

Yıldönümü Öğrencilerle 

BuluĢma 

E SöyleĢi Rektörlük 

91 05.Haz.

20 

Dijital Platform Müzik, Kimlik ve Din E-

Kıraathane 

SöyleĢisi 

  

92 08.Tem.

20 

Dijital Platform I. Uluslararası Arap 

Edebiyatında Salgın E- 

Sempozyumu 

E-

Sempozyu

m 

Ġlahiyat Fakültesi 
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93 14.Tem Kütüphane ve Kongre 

Merkezi 

Darbe, DireniĢ, DiriliĢ Panel KĠYÜ, Valilik, 

Belediye 

94 02.Eki.2

0 

15 Temmuz Meydanı 2019-2020 Akademik Yılı 

Mezuniyet Töreni 

Tören  Rektörlük 

95 13.Eki Dijital Platform Doğu Akdeniz Jeopolitiği 

ve Türkiye 

E-

Konferans 

KĠYÜ Ortadoğu 

AraĢtırma 

Merkezi 

96 25.Kas.2

0 

Dijital Platform Göç: Türkiye‟deki 

Suriyeliler ve Entegrasyon 

(Doç. Dr. Mahmut KAYA) 

E-Seminer KĠYÜ Ortadoğu 

AraĢtırma 

Merkezi 

97 25.Kas Dijital Platform Öğretmen YetiĢtirmede 

Yeni YaklaĢımlar 

E-

Konferans 

MR Eğitim 

Fakültesi 

98 04.Ara Dijital Platform GeçmiĢten Günümüze 

Özel Gereksinimli Bireyler 

E-SöyleĢi MREF 

99 07.Ara Dijital Platform Cumhuriyet Dönemi Ġlk 

Nüfus Sayımında Kilis 

E-

Konferans 

Kilis Valiliği, 

Kilis Belediyesi, 

KĠYÜ 

100 11.Ara Dijital Platform Dikkat Eksikliği ve 

Hiperaktivite 

Bozukluğunda Etkili 

Müdahale Yöntemleri 

E-SöyleĢi MREF Özel 

Eğitim Bölümü 

ve Eksi 7 

Topluluğu 

101 12.Ara Dijital Platform Eğitime Katkı (Zeynettin 

KASIRGA, Abdil Celal 

YAġAMALI, Tahir 

DEDEOĞLU, Mehmet 

Ercan ODABAġIOĞLU 

E- Seminer Eğitim, GiriĢim, 

GeliĢim 

Topluluğu 

102 19.Ara Dijital Platform Kuranı Kerimin Tesettüre 

BakıĢı (Üzeyir KÖSE) 

E- Seminer Kültür Gezginleri 

Topluluğu 

103 16.Ara Dijital Platform Libya Krizi 'Devrim 

KardeĢliğinden Güç 

Mücadelesine' 

E-

Konferans 

KODAM, 

Rektörlük 

104 16.Ara Dijital Platform Kur‟an Lafzının Aidiyeti 

Bağlamında znm Kökü 

(Halil ALDEMĠR) 

E- Seminer Kültür Gezginleri 

Topluluğu 

105 18.Ara Dijital Platform Hz Cafer bin Ebi Talib E- Seminer Kültür Gezginleri 

Topluluğu 

106 19.Ara Dijital Platform Kur‟an‟ı Kerim‟in 

Tesettüre BakıĢı  

E- Seminer Kültür Gezginleri 

Topluluğu 

107 21.Ara Dijital Platform Mütekellimin ve 

Sufiyyenin Ehl-i Hadise 

Yönelttiği Tenkitlerin 

Değeri Üzerine 

E- Seminer Kültür Gezginleri 

Topluluğu 

108 23.Ara Dijital Platform Son Dönem Osmanlı Alimi 

Mehmet Emin Er Hoca 

Efendi (Mehmet Nezir 

GÜL) 

E- SöyleĢi Toplum ve 

ĠletiĢim 

Topluluğu 

109 24.Ara Dijital Platform Hakkın Sesi Hakikatin 

Yüzü (Prof. Dr. M. Fatih 

ANDI) 

E-SöyleĢi  

(Kıraathan

e 

Rektörlük 
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SöyleĢileri) 

110 25.Ara Dijital Platform Hz Zeyd bin Harise E- Seminer Kültür Gezginleri 

Topluluğu 

111 26.Ara Dijital Platform Ġntihar olgusu ve Ġslam'ın 

ruh sağlığında verdiği 

önem 

E- Seminer Kültür Gezginleri 

Topluluğu 

112 26.Ara Dijital Platform Uyum Politikaları 

Açısından Dil, Kültür, 

Eğitim ve ĠletiĢim 

E-ÇalıĢtay KODAM, 

Rektörlük, Ġl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
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b- Bilimsel AraĢtırma Faaliyetleri 
 

Tablo 25.  Yıllara Göre Bilimsel Yayın Sayıları 

Yıllar Uluslararası (A) Ulusal (B) 

A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 

2008 11 5 3 18 10 6 1 10 

2009 11 12 11 14 19 5 1 6 

2010 21 15 1 91 9 2 4 33 

2011 35 23 3 89 27 7 19 96 

2012 38 44 9 84 43 2 16 108 

2013 49 64 15 142 39 11 25 63 

2014 45 102 20 110 50 7 23 146 

2015 118 121 6 182 76 11 31 140 

2016 83 104 13 309 106 7 19 79 

2017 92 223 43 674 116 6 34 31 

2018 77 151 59 600 52 9 22 44 

2019 88 157 81 382 81 2 39 25 

2020 143 224 124 144 98 2 30 24 

 

Uluslararası Bilimsel Faaliyetler  

A1: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararası bilimsel dergilerde basılan yayınlar 

A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararası bilimsel dergilerde basılan 

yayınlar 

A3: BasılmıĢ uluslararası kitap veya kitap bölümü 

A4: Uluslararası kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabında (proceedings) basılan bildiriler 

 

Ulusal Bilimsel Faaliyetler 

B1: Ulusal hakemli dergilerde basılmıĢ bilimsel yayınlar 

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basılmıĢ bilimsel yayınlar 

B3: Ulusal kitap veya kitap bölümü 

B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler 

Tablo 26 Yıllara Göre Bilimsel Proje Sayıları 

Yıllar C1 C2 C3 C4 Faaliyet 
Toplamı 

2008 0 2 1 1 4 

2009 1 2 2 3 8 

2010 1 4 5 6 16 

2011 3 2 6 26 37 

2012 1 3 8 14 26 

2013 3 5 1 22 31 

2014 1 2 6 42 51 

2015 0 4 8 38 50 

2016 1 12 10 66 89 

2017 2 - 5 39 46 

2018 4 2 7 45 58 

2019 2 4 6 40 52 

2020 1 4 8 27 40 
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C1: AB Destekli Proje 

C2: DPT/Kalkınma Bakanlığı destekli proje (SODES, ĠKA v.s.) 

C3: TÜBĠTAK Destekli Proje 

C4: BAP Destekli Proje 

 

 
 
 

 

B- Performans Bilgileri 
 

1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgisi 
 

Tablo 27 Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgisi 
PROGRAM ALT PROGRAM FAALĠYET FAALĠYET 

AÇIKLAMASI 

ARAġTIRMA, 

GELĠġTĠRME VE 

YENĠLĠK 

YÜKSEKÖĞRETĠMDE 

BĠLĠMSEL ARAġTIRMA 

VE GELĠġTĠRME 

Yükseköğretim 

Kurumlarının Bilimsel 

AraĢtırma Projeleri 

Ülkemizin bilgi birikiminin 

arttırılmasına ve teknolojik 

geliĢimine katkıda bulunmak 

üzere yükseköğretim 

kurumlarında araĢtırma 

altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin güçlendirilmesi 

yönelik hizmetler 

yürütülmektedir. 

YÜKSEKÖĞRETĠM 

ÖĞRETĠM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER 

 
 

ÖN LĠSANS EĞĠTĠMĠ, 

LĠSANS EĞĠTĠMĠ VE 

LĠSANSÜSTÜ EĞĠTĠM 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 

Eğitimi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 

geliĢime açık bireylerin 

yetiĢtirilmesi 

amaçlanmaktadır. 
Yükseköğretim Kurumları 

Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif 

Kültür ve spor hizmetlerinin 

yürütüldüğü hizmetlerdir 
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Altyapının GeliĢtirilmesi 

Hizmetleri 

Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim 

Lisans ve Önlisans 

hizmetlerinin yürütüldüğü 

faaliyetlerdir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Ġkinci Öğretim 

Ġkinci Öğretim hizmetleri 

yürütülmektedir. 

YÜKSEKÖĞRETĠMDE 

ÖĞRENCĠ YAġAMI 

Yükseköğretimde 

Beslenme Hizmetleri 

Yükseköğretim 

öğrencilerine sunulan 

beslenme hizmetlerini 

kapsamaktadır. 

Yükseköğretimde Kültür 

ve Spor Hizmetleri 

Yükseköğretim 

öğrencilerine yönelik 

sunulan kiĢisel ve sosyal 

geliĢimin desteklenmesine 

yönelik hizmetler. 

Yükseköğretimde Öğrenci 

YaĢamına ĠliĢkin Diğer 

Hizmetler 

Öğrencilerin kampüs 

yaĢamına ve Ģehirdeki 

sosyal yaĢama, eğitim-

öğretim sonrası iĢ yaĢamına 

hızlı ve kolay uyum 

sağlaması yönelik 

faaliyetler yürütülür. 

YÖNETĠM VE DESTEK 

PROGRAMI 

TEFTĠġ, DENETĠM VE 

DANIġMANLIK 

HĠZMETLERĠ 

Hukuki DanıĢmanlık ve 

Muhakemat Hizmetleri 

Mahmekem harcı, dava 

giderleri vb. iĢlemlirin 

yürütüldüğü faaliyettir. 

ÜST YÖNETĠM, ĠDARĠ 

VE MALĠ HĠZMETLER 

Bilgi Teknolojilerine 

Yönelik Faaliyetler 

Bilgi teknolojik alt yapısını 

çağın gereklerine uygun 

modernize etdilmesi ve 

bilgisayar yazılımı, veri 

depolama cihazları, sunucu 

vb. cihaz alım faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

Engellilerin 

EriĢebilirliğinin 

Sağlanması 

5378 sayılı Engelliler 

Hakkında Kanun 

kapsamında engellilerin 

eriĢebilirliğinin sağlanması 

amacıyla yapılacak giderler 

bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Genel Destek Hizmetleri 

Akademik ve Ġdari 

Birimlerin ihtiyacı olan 

makine-teçhizat, malzeme 

ve hizmetlerin; serbest 

ödenekler nispetinde satın 

alma iĢlerini yürütmek. 

ĠnĢaat ve Yapı ĠĢlerinin 

Yürütülmesi 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi 

Rektörlüğünce 

gerçekleĢtirilecek her türlü 

inĢaat ile ilgili teknik 

hizmetleri yürütmek. 

Ġnsan Kaynakları 

Yönetimine ĠliĢkin 

Faaliyetler 

Üniversitenin insan gücü 

planlaması ve personel 

politikasıyla vb. çalıĢmalar 

yapmak. 
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Özel Kalem Hizmetleri 

Üniversite Ġdari 

TeĢkilatında bulunan 

birimlerin düzenli, verimli 

ve koordineli bir Ģekilde 

çalıĢmasını sağlamak. 

Strateji GeliĢtirme ve Mali 

Hizmetler 

Ġdarenin stratejik plan ve 

performans programının 

hazırlanmasını koordine 

etmek ve sonuçlarının 

konsolide edilmesi 

çalıĢmalarını yürütmek, 

kurumun muhasebe 

hizmetlerini yürütmek, 

bütçe iĢ ve iĢlemlerini 

yürütmek, iç kontrol iĢ ve 

iĢlemlerini yürütmek. 

TaĢınmaz Mal Gelirleriyle 

Yürütülecek Hizmetler 

TaĢınmaz mallardan elde 

edilen kira, satıĢ ve iĢletme 

gelirleriyle yürütülecek 

hizmetler. 

Yükseköğretimde 

Öğrencilere Yönelik Ġdari 

Hizmetler 

Eğitime yardımcı 

hizmetlerin yürütüldüğü 

faaliyettir. 
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2. Performans Sonuçları Değerlendirmesi 

a) Alt Program Hedef Ve Göstergeleriyle Ġlgili GerçekleĢme Sonuçları Ve Değerlendirmele 
  

Tablo 28 Form3 Performans Göstergesi GerçekleĢmeleri Ġzleme Formu (3 Aylık) 
 Yıl: 2020 

 Programın Adı: ARAġTIRMA, GELĠġTĠRME VE YENĠLĠK 

 Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETĠMDE BĠLĠMSEL ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME 

 Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalıĢmaların arttırılması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Önceki Dönem Grç Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini 

GerçekleĢme 

Yılı Değeri 1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

GerçekleĢme 

Oranı 

GerçekleĢme 

Durumu 

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 

Oran 2018 0,2600 0,3000 0,3000 0,0005 0,0005 0,1500 0,3660 0,3660 120 AĢıldı 

2 Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere iliĢkin alınan 

patent sayısı 

Sayı 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 UlaĢılamadı 

3 Ar-ge sonucu ticarileĢtirilen 

ürün sayısı 

Sayı 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 UlaĢılamadı 

4 AraĢtırma merkezleri gelir 

miktarı 

TL 2018 89.096 40.000 40.000 108.807 25.000 13.100 13.100 160.007 400 AĢıldı 

5 AraĢtırma merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı proje 

sayısı 

Sayı 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 UlaĢılamadı 

6 BAP kapsamında 

desteklenen araĢtırma 

projeleri sayısı 

Sayı 2018 33 16 16 1 5 6 16 16 100 UlaĢıldı 

7 Öğretim elemanı baĢına 

düĢen ar-ge proje sayısı 

Sayı 2018 0,0700 0,0300 0,0400 0,0030 0 0,0180 0,0440 0,0440 133 AĢıldı 

9 Ulusal ve uluslararası 

kuruluĢlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi 

sayısı 

Sayı 2018 3 2 2 0 0 1 3 3 150 AĢıldı 

10 Uluslararası endekslerde 

yer alan bilimsel yayın 

sayısı 

Sayı 2018 654 620 680 150 195 200 254 799 129 AĢıldı 
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Değerlendirme 
2020 yılı içerisinde araĢtırma, geliĢtirme ve yenilik programının, yükseköğretimde araĢtırma ve geliĢtirme alt programının, yükseköğretim kurumlarında inavasyon amaçlı 

bilimsel çalıĢmaların arttırılması alp program hedefine yönelik bilimsel çalıĢmaların arttırılmasına yönelik faaliyetler yürütülmüĢtür. 

 

 

 

 Yıl: 2020 

 Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

 Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETĠM KURUMLARI SÜREKLĠ EĞĠTĠM FAALĠYETLERĠ 

 Alt Program Hedefi: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 
gelişmesine katkıda bulunulması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Önceki Dönem Grç Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini 

GerçekleĢme 

Yılı Değeri 1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

GerçekleĢme 

Oranı 

GerçekleĢme 

Durumu 

1 Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa iliĢkin 

yapılan faaliyet sayısı 

Sayı 2018 3 4 4 0 0 0 0 0 0 UlaĢılamadı 

2 Eğitim programlarına 

baĢvuran kiĢi sayısı 

Sayı 2018 437 120 100 20 0 20 20 60 50 Kısmen 

UlaĢıldı 

4 Sürekli Eğitim Merkezi 

(SEM) ve Dil Merkezi 

(DĠLMER) tarafından 

mesleki eğitime yönelik 

verilen sertifika sayısı 

Sayı 2018 65 100 100 68 33 41 41 183 183 AĢıldı 

5 Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri sayısı 

Sayı 2018 106 120 94 0 0 0 0 0 0 UlaĢılamadı 

6 Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 

Sayı 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 UlaĢılamadı 

Değerlendirme 

2020 yılı içerisinde hayat boyu öğrenme programının, yükseköğretim kurumları sürekli eğitim faaliyetleri alt programının, Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu 

alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluĢları, özel sektör ve uluslararası kuruluĢlarla iĢbirliğinin geliĢmesine katkıda bulunulmasına yönelik faaliyetler 

yürütülmüĢtür. 
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 Yıl: 2020 

 Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETĠM 

 Alt Programın Adı: ÖĞRETĠM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

 Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araĢtırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiĢtirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Önceki Dönem Grç Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini 

GerçekleĢme 

Yılı Değeri 1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

GerçekleĢme 

Oranı 

GerçekleĢme 

Durumu 

1  SCI, SCI-Expanded, SSCI 

ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim elemanı 

baĢına düĢen yayın sayısı 

Sayı 2018 0,6500 0,5000 0,6300 0,8400 0,2800 0,4500 0,4600 0,4600 92 Kısmen 

UlaĢıldı 

2 AraĢtırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         

Sayı 2018 1 4 1 0 0 0 0 0 0 UlaĢılamadı 

3 YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 3 0 3 100 AĢıldı 

Değerlendirme 

2020 yılı içerisinde Yükseköğretim programı, Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler alt programı, Alanında yetkin, araĢtırmacı, bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiĢtirilmesine yönelik faaliyetler yürütülmüĢtür. 
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 Yıl: 2020 

 Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETĠM 

 Alt Programın 

Adı: 

ÖN LĠSANS EĞĠTĠMĠ, LĠSANS EĞĠTĠMĠ VE LĠSANSÜSTÜ EĞĠTĠM 

 Alt Program 

Hedefi: 

Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĢime açık mezunlar yetiĢtirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Önceki Dönem Grç Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini 

GerçekleĢme 

Yılı Değeri 1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

GerçekleĢme 

Oranı 

GerçekleĢme 

Durumu 

2 Eğitim bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 2018 82 100 85 87 87 87 87 87 87 Kısmen 

UlaĢıldı 

3 Eğitimin program 

süresinde bitirilme 

oranı 

Oran 2018 77 90 80 71 71 71 71 71 78 Kısmen 

UlaĢıldı 

4 Fen bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 2018 58 65 65 47 47 47 47 47 72 Kısmen 

UlaĢıldı 

5 Kütüphanede 

bulunan basılı ve 

elektronik kaynak 

sayısı 

Sayı 2018 216.151 248.000 240.000 270.000 275.00

0 

275.000 589.770 589.770 238 AĢıldı 

6 Kütüphanede 

bulunan öğrenci 

baĢına düĢen basılı ve 

elektronik kaynak 

sayısı 

Sayı 2018 23,3600 27,4000 26 27,3800 30 30 64,4800 64,4800 237 AĢıldı 

7 Kütüphaneden 

yararlanan kiĢi sayısı 

Sayı 2018 157.943 9.859 10.000 9.859 9.900 2.550 0 22.309 226 AĢıldı 

8 Lisansüstü 

öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki 

payı 

Oran 2018 6 10 10 6 12 5 5 5 50 Kısmen 

UlaĢıldı 

9 Öğrenci baĢına düĢen 

eğitim alanı 

Metrekare 2018 1,6000 7,3000 7 7,3900 7,3900 7,3900 7,4000 7,4000 101 AĢıldı 

10 Öğrenci baĢına düĢen 

kapalı alan 

Metrekare 2018 14,6000 16,8000 15 12,6500 12,650
0 

12,6500 15,6500 15,6500 93 Kısmen 

UlaĢıldı 

11 Öğrenci değiĢim 

programlarından 

yararlanan 

Oran 2018 0,8000 0,7000 0,8000 0,9000 0 0 0 0,9000 130 AĢıldı 
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öğrencilerin oranı 

12 Öğretim üyesi baĢına 

düĢen öğrenci sayısı 

Sayı 2018 67 47 61 54 0 59 57,6000 57,6000 122 AĢıldı 

13 Sağlık bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 2018 95 98 98 99 99 99 99 99 101 AĢıldı 

14 Sosyal bilimler 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 2018 81 95 87 79 79 79 79 79 83 Kısmen 

UlaĢıldı 

16 Uluslararası 

kuruluĢlarla ortak 

uygulanan eğitim 

programı sayısı 

Sayı 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 UlaĢılamadı 

17 Yabancı dilde eğitim 

veren program sayısı 

Sayı 2018 2 1 3 1 1 1 1 1 100 UlaĢıldı 

18 Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 

Sayı 2018 6 8 6 5 5 5 5 5 63 Kısmen 

UlaĢıldı 

19 Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 

Sayı 2018 815 900 1.100 780 706 1.200 1.200 1.200 135 AĢıldı 

Değerlendirme 

2020 yılı içerisinde Yükseköğretim programı, Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim alt programı, Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĢime açık mezunlar 

yetiĢtirilmesine yönelik faaliyetler yürütülmüĢtür. 
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 Yıl: 2020 

 Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETĠM 

 Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETĠMDE ÖĞRENCĠ YAġAMI 

 Alt Program Hedefi: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kiĢisel ve sosyal geliĢimi desteklenerek yaĢam kalitesinin 

yükseltilmesi 
Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Önceki Dönem Grç Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini 

GerçekleĢme 

Yılı Değeri 1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

GerçekleĢme 

Oranı 

GerçekleĢme 

Durumu 

1 Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   

Sayı 2018 340 800 800 480 0 0 0 480 60 Kısmen 

UlaĢıldı 

2 Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 

Sayı 2018 188.000 100.000 100.000 59.760 0 0 0 59.760 60 Kısmen 

UlaĢıldı 

3 Öğrenci baĢına düĢen sosyal 

donatı alanı 

Metrekare 2018 5,2000 2,4000 2,3000 1,2000 1,2000 1,2000 1,2000 1,2000 50 Kısmen 

UlaĢıldı 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk 

sayısı 

Sayı 2018 100 135 115 129 0 129 129 129 96 Kısmen 

UlaĢıldı 

5 Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 

Sayı 2018 71 120 80 59 0 1 10 70 58 Kısmen 

UlaĢıldı 

7 Yükseköğretimde öğrenci 

baĢına beslenme harcaması 

TL 2018 156,3200 250 210 210 0 0 0 210 84 Kısmen 

UlaĢıldı 

8 Yükseköğretimde öğrenci 

yaĢamından memnuniyet 

oranı 

Oran 2018 75 85 80 0 0 0 0 0 0 UlaĢılamadı 

Değerlendirme 
2020 yılı içerisinde Yükseköğretim programı, Yükseköğretimde Öğrenci YaĢamı alt programı, Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kiĢisel ve sosyal geliĢimi desteklenerek yaĢam kalitesinin yükseltilmesine yönelik faaliyetler yürütülmüĢtür. 

 

 



Kilis 7 Aralık Üniversitesi                        2020 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu 

 

62 

 

 

b) Performans Denetim Sonuçları 

 

    Tablo 29 Form4: Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

Program Alt Program Alt Program 

Hedefi 

Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Değeri 

Gerçekle

Ģme 

Durumu 

ARAġTIRMA, 

GELĠġTĠRME VE 

YENĠLĠK 

YÜKSEKÖĞR
ETĠMDE 

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 
VE 

GELĠġTĠRME 

Yükseköğretim 
kurumlarında 

inovasyon 

amaçlı bilimsel 
çalıĢmaların 

arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan 
bütçenin toplam bütçeye 

oranı 

0,0100 0,3660 AĢıldı 

Ar-ge sonucu ortaya 

çıkan ürünlere iliĢkin 

alınan patent sayısı 

1 0 UlaĢılam

adı 

Ar-ge sonucu 

ticarileĢtirilen ürün 

sayısı 

2 0 UlaĢılam

adı 

AraĢtırma merkezleri 
gelir miktarı 

40.000 160.007 AĢıldı 

AraĢtırma merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı proje 

sayısı 

1 0 UlaĢılam

adı 

BAP kapsamında 
desteklenen araĢtırma 

projeleri sayısı 

16 16 UlaĢıldı 

Öğretim elemanı baĢına 

düĢen ar-ge proje sayısı 

0,0300 0,0440 AĢıldı 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluĢlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi 
sayısı 

2 3 AĢıldı 

Uluslararası endekslerde 

yer alan bilimsel yayın 

sayısı 

620 799 AĢıldı 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞR
ETĠM 

KURUMLARI 

SÜREKLĠ 
EĞĠTĠM 

FAALĠYETLE
RĠ 

Toplumun tüm 
kesimlerine 

ihtiyaç duyduğu 

alanlarda 
eğitimler 

verilmesi, kamu 
kurum ve 

kuruluĢları, özel 

sektör ve 
uluslararası 

kuruluĢlarla 

iĢbirliğinin 
geliĢmesine 

katkıda 

bulunulması 

Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa iliĢkin 
yapılan faaliyet sayısı 

4 0 UlaĢılam
adı 

Eğitim programlarına 

baĢvuran kiĢi sayısı 

120 60 Kısmen 

UlaĢıldı 

Sürekli Eğitim Merkezi 
(SEM) ve Dil Merkezi 

(DĠLMER) tarafından 

mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı 

100 183 AĢıldı 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri 

sayısı 

120 0 UlaĢılam

adı 

Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül 

sayısı 

1 0 UlaĢılam
adı 

YÜKSEKÖĞRETĠ

M 

ÖĞRETĠM 

ELEMANLAR
INA 

SAĞLANAN 

BURS VE 
DESTEKLER 

Alanında yetkin, 

araĢtırmacı, bilgi 
üreten ve aktaran 

akademisyenler 

yetiĢtirilmesi 

 SCI, SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI 
kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı baĢına 

düĢen yayın sayısı 

0,5000 0,4600 Kısmen 

UlaĢıldı 

AraĢtırma bursundan 
yararlanan öğrenci sayısı         

4 0 UlaĢılam
adı 

YÖK tarafından 

öncelikli alanlarında 
sağlanan burslardan 

yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

0 3 AĢıldı 
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YÖK tarafından 
sağlanan yurt dıĢında 

yabancı dil 

yeterliliklerinin 
artırılmasına yönelik 

burslardan yararlanan 
sayısı 

2 0 UlaĢılam
adı 

YÜKSEKÖĞRETĠ

M 

ÖN LĠSANS 

EĞĠTĠMĠ, 

LĠSANS 
EĞĠTĠMĠ VE 

LĠSANSÜSTÜ 

EĞĠTĠM 

Mesleki 

yeterlilik sahibi 

ve geliĢime açık 
mezunlar 

yetiĢtirilmesi 

Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 

0 0 UlaĢılam

adı 

Eğitim bilimleri 

kontenjan doluluk oranı 

100 87 Kısmen 

UlaĢıldı 

Eğitimin program 
süresinde bitirilme oranı 

90 71 Kısmen 
UlaĢıldı 

Fen bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 

65 47 Kısmen 

UlaĢıldı 

Kütüphanede bulunan 

basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

248.000 589.770 AĢıldı 

Kütüphanede bulunan 

öğrenci baĢına düĢen 

basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

27,4000 64,4800 AĢıldı 

Kütüphaneden 

yararlanan kiĢi sayısı 

9.859 22.309 AĢıldı 

Lisansüstü öğrencilerin 

toplam öğrenciler 
içindeki payı 

10 5 Kısmen 

UlaĢıldı 

Öğrenci baĢına düĢen 

eğitim alanı 

7,3000 7,4000 AĢıldı 

Öğrenci baĢına düĢen 

kapalı alan 

16,8000 15,6500 Kısmen 

UlaĢıldı 

Öğrenci değiĢim 
programlarından 

yararlanan öğrencilerin 

oranı 

0,7000 0,9000 AĢıldı 

Öğretim üyesi baĢına 
düĢen öğrenci sayısı 

47 57,6000 AĢıldı 

Sağlık bilimleri 

kontenjan doluluk oranı 

98 99 AĢıldı 

Sosyal bilimler 

kontenjan doluluk oranı 

95 79 Kısmen 

UlaĢıldı 

Uluslararası kuruluĢlarla 
ortak uygulanan eğitim 

programı sayısı 

1 0 UlaĢılam
adı 

Yabancı dilde eğitim 

veren program sayısı 

1 1 UlaĢıldı 

Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 

8 5 Kısmen 

UlaĢıldı 

Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı 

900 1.200 AĢıldı 

YÜKSEKÖĞRETĠ

M 

YÜKSEKÖĞR

ETĠMDE 
ÖĞRENCĠ 

YAġAMI 

Yükseköğretim 

öğrencilerine 
sunulan 

beslenme ve 

barınma 
hizmetlerinin 

kalitesinin 

artırılması; 
öğrencilerin 

kiĢisel ve sosyal 

geliĢimi 
desteklenerek 

yaĢam 

kalitesinin 
yükseltilmesi 

Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   

800 480 Kısmen 

UlaĢıldı 

Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 

100.000 59.760 Kısmen 

UlaĢıldı 

Öğrenci baĢına düĢen 
sosyal donatı alanı 

2,4000 1,2000 Kısmen 
UlaĢıldı 

Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 

135 129 Kısmen 

UlaĢıldı 

Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet sayısı 

120 70 Kısmen 

UlaĢıldı 

Yükseköğretimde 

öğrenci baĢına beslenme 

harcaması 

250 210 Kısmen 

UlaĢıldı 

Yükseköğretimde 

öğrenci yaĢamından 
memnuniyet oranı 

85 0 UlaĢılam

adı 
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5- Stratejik Plan Değerlendirmesi 

Üniversitemizin temel politika ve öncelikleri, Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı tarafından 

hazırlanmıĢ olan Türkiye‟nin Yükseköğretim Stratejisi, Hükümet programı, kalkınma planları ve 

yılı programı, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen temel politikalar ve öncelikler 

ile 2018-2022 yılları stratejik planımızda yer alan stratejik amaçlar ve hedefler çerçevesinde 

ĢekillendirilmiĢtir. 

 

Bunların dıĢında Bilgi Toplumu ve Eki Eylem Planı ve ve paydaĢ görüĢlerinden de istifade 

edilmiĢ ve plana iĢlenmiĢtir. Buna göre yapılan analizler ve değerlendirmeler sonucu 2018-2022 

dönemi stratejik planımızın 5 tema üzerine oturtulması kararlaĢtırılmıĢtır. Bunlar;  

 Eğitim ve Öğretim 

 AraĢtırma ve GeliĢtirme 

 Personel (Akademik-Ġdari) ve Kurumsal Yapı 

 Fiziki Altyapı ve Üstyapı 

 Bölge-Kent 

Belirlen bu temalardan hareketle stratejik amaç ve hedefler ile bu amaç ve hedeflere ulaĢmayı 

sağlayacak stratejiler belirlenmiĢ ve performans göstergeleri geliĢtirilmiĢtir. Hazırlanacak olan 

performans programları ve faaliyet raporları da bu amaç, hedef ve stratejilere uygun olarak 

hazırlanacak ve performans göstergeleri izlenebilecektir. 

 

 

6- Performans Bilgi Siteminin Değerlendirilmesi 
 

Stratejik plandaki Stratejik Amaç ve Hedefler doğrultusunda ilgili mevzuatlar çerçevesinde her 

yıl ilgili yıl Performans Programı Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığının takip ve koordinasyonuyla 

hazırlanmakta, ilgili yıl içinde 3 er aylık dönemler itibariyle harcama birimlerimizden hedef ve 

gösterge gerçekleĢme verileri toplanmakta ve dönem sonunda veriler konsolide edilerek 

CumhurbaĢkanlığı Strateji ve Bütçe BaĢkanlığının sistemine (Program Bütçe) veri giriĢleri 

yapılmaktadır. 

 

 

IV - KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ       

A- Stratejik Planda Öngörülmeyen Kurumsal Kapasite Ġhtiyaçları 

2020 yılında stratejik planda öngörülemeyen kurumsal kapasite ihtiyacı bulunmamaktadır.  

    B- Üstünlükler 

 

 Genç ve dinamik akademik/idari kadro 

 Üniversite yönetiminin yeniliklere açık ve katılımcı bir anlayıĢa sahip olması 

 Yönetim kadrosunun ortaya çıkardığı idealizm ve sinerji   

 AraĢtırma faaliyetleri için bütçeden ayrılan payın yükseltilmesi 

 Kent ve kent ekonomisine sağlanan katkı 

 Yeni altyapı projeleri ile güçlenen kampüs alanı 

 Birimler arasında iletiĢimin güçlü olması 
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 DeğiĢim programlarının akademik, idari personel ve öğrenci geliĢimine sağladığı katma 

değer 

 Yurt içi ve yurt dıĢı üniversitelerle yürütülen bilimsel ve kültürel iĢbirlikleri 

 Barınma ve lojman imkânları 

 Ders müfredatının Bologna sürecine uyumlu olması 

 Öğrenci topluluklarının aktif olarak çalıĢması 

 Kütüphane hizmetlerinin basılı ve elektronik olarak güçlü olması 

 Kapsamlı spor tesislerinin varlığı 

 Yurt içi ve dıĢında olan üniversitelerle anlaĢmaların ve değiĢim programlarının 

bulunması 

 BAP biriminden öğretim üyelerine, araĢtırma merkezlerine ve öğrencilere imkânlar 

ölçüsünde kaynak desteği verilmesi  

 Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi sebebiyle bilimsel yayın sayısı ve 

kalitesinin artması 

 Akademik ve idari personelin özverili çalıĢma prensiplerine sahip olması 

 

    C- Zayıflıklar 

 

 KPSS ile kuruma tahsis edilen kadrolu personel sayısının yetersiz olması veya 

yerleĢtirirlen personelin kurumda baĢlamaması. 

 Öğrenci baĢına düĢen akademik ve idari personel oranının düĢük olması 

 Akademik kadro eksikliği nedeniyle üniversitenin tüm bölümlerinde eğitim, öğretim ve 

araĢtırma faaliyetlerinin yürütülememesi 

 GeliĢme sürecinin gerçek anlamda tamamlanamamıĢ olması 

 Akademik ve idari personel performans değerlendirme sisteminin olmaması 

 Ġdari personel için hizmet içi eğitim ve görevde yükselme alanlarındaki boĢluklar 

 Akademik kadro üzerindeki ders yükünün bilimsel araĢtırma çalıĢmalarına olumsuz 

etkisi 

 ARGE çalıĢmaları için fonlardan istenilen düzeyde yararlanılamaması 

 ARGE faaliyetleri için teknik donanım eksikliği 

 AraĢtırma çalıĢmaları için fiziki eksiklikler 

 Ulusal ve uluslararası alanda tanıtım eksikliği 

 Enstitülerdeki eksiklikler  

 Döner sermaye gelirlerinin yetersiz olması 

 Mezunlarla iletiĢimin zayıf olması 

 Reklam ve tanıtım eksikliği 

 Akademik ve idari personelin sayısal yetersizliği 

 

    D- Değerlendirme  

Fırsatlar 

 Çevresindeki sanayi kentleri için kalifiye personel yetiĢtirme ve bilimsel araĢtırmalar 

yapma 

 AR-GE çalıĢmaları ile bölge sanayisine katma değer üretme imkanı ile ARGE fonlarını 

bölge lehine çevirme 
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 Bulunduğu coğrafyada meydana gelen konjonktürel olaylar nedeniyle bölgenin güçlü 

bilim merkezi olma 

 Bölgenin geliĢme potansiyeli (sanayi ve ticari) 

 Planlanan ulaĢım projeleri (Gaziantep-Ġskenderun otoban projesi)  

 Tarım potansiyeli ve bu yönde ARGE imkânları 

 BiliĢim alanında yaĢanan geliĢmeler 

 Bölgenin tarihi ve kültürel değerlerine yönelik çalıĢma imkanları 

 Personelin genç ve geliĢime açık olması  

 Üniversitenin akademik personeline geliĢtirme ödeneği vermesi  

 Üniversitemizin geliĢime açık olması  

 Ulusal ve uluslararası alanda öğrenci hareketliliği (Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi) 

programlarının bulunması  

 Bilgi iĢlem veri tabanlarının gün geçtikçe artması  

 Üniversitemizin bünyesinde birçok bölümü barındırıyor olması 

 

Tehditler 

 Suriye iç savaĢı ve bunun bölge üzerinde ortaya çıkardığı olumsuz algı 

 Yoğun göçün ortaya çıkardığı sosyo-ekonomik problemler 

 Ülke genelinde yükseköğretim kurumlarının sayısındaki artıĢ nedeniyle nitelikli öğretim 

elemanı ihtiyacının hızlı karĢılanamaması 

 Mesleki ortaöğretim eğitim kalitesinde yaĢanan sıkıntılar 

 Mevzuatta sıklıkla yaĢanan değiĢimlerin ortaya çıkardığı uyum problemleri 

 GeliĢtirme ödeneğinin yetersiz olması 

 KökleĢmiĢ üniversitelerde uzaktan eğitim programlarının yaygınlaĢması ve öne çıkması  

 Lisans ve ön lisans mezunlarının iĢ olanaklarının azlığı  

 Akademik ve idari personelin ildeki sosyal yaĢam ile ilgili beklentilerinin karĢıla-

namaması  

 Kadro kullanımındaki kısıtlamalar 

 Ortadoğu'daki olayların Kilis iline olumsuz yansımaları 

 Öğrenci niteliğinde giderek artan gerilemeler 

 Mezunların iĢ bulma konusunda yaĢadıkları zorluklar 

 Sık yapılan mevzuat değiĢiklikleri ve bu değiĢikliklere uyumda yaĢanan güçlükler 

 

V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 Üniversitemizin etkin iĢleyen örgütsel eğitim öğretim yapısının geliĢtirilmesi, kaynak 

yaratma gibi birçok alanda çözüm geliĢtirme, baĢta fiziki alanlar ve binaların yapılması 

ve yeni iĢlevsel alanlar yaratılması konularında çözüm üretme arayıĢları artarak devam 

etmelidir.  

 KPSS ile alınan idari personelin deneyimsiz olması nedeni ile uzun süren bir yetiĢme 

süreci ve hizmet içi eğitimden geçmesini gerektirmektedir. Adaylığı kalkan söz konusu 
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personelin kendi memleketine veya baĢka kurumlara geçiĢ yapmaya uğraĢmaktadır. 

Üniversitemizde sorun oluĢturan ve birimleri zor durumda bırakan bu durumun çözüme 

kavuĢturulması gerekmektedir. Akademik personele ödenen geliĢtirme ödeneğinin belli 

bir oranda idari personele de tazminat olarak ödenmesinin bir ölçüde de olsa idari 

personel sıkıntısını gidereceği düĢünülmektedir.  

 ÇalıĢan ve üreten personelin ödüllendirilmesi. 

 Sanayiyle iĢbirliği artırılarak endüstriyel ürüne dönüĢenaraĢtırmalara yoğunlaĢılmalıdır. 

 Kalkınma Bakanlığı, TÜBĠTAK ve AB tarafından desteklenen ulusal ve uluslararası 

proje imkânları arttırılarak bilimsel açıdan ülkeye daha fazla katkı sağlanmalıdır. 

 Sosyal açıdan daha çok panel, konferans, söyleĢi, gezi ve benzeri etkinlikler 

düzenlenmelidir. 

 PaydaĢlarla iletiĢim ve koordinasyonun artırılması için sistem çalıĢmaları yapılmalıdır. 
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EKLER:  ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

Tablo: 30 Yönetim Döneminde Görev Yapan Üst Yönetici Cetveli 

 

ADI SOYADI 

ĠZĠN 

BAġLAMA 

TARĠHĠ 

ĠZĠN BĠTĠġ 

TARĠHĠ 

VEKALET EDENĠN 

ADI SOYADI 

    
Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 15/01/2020 16/01/2020 Prof. Dr. Abdurahman ÇETĠN 

Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 21/01/2020 22/01/2020 Prof.Dr. Ġbrahim Halil SEYREK 

Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 24/01/2020 24/01/2020 Prof.Dr. Ġbrahim Halil SEYREK 

Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 17/02/2020 20/02/2020 Prof.Dr. Muhammet Ruhat YAġAR 

Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 05/03/2020 05/03/2020 Prof. Dr. Abdurahman ÇETĠN 

Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 21/06/2020 23/06/2020 Prof.Dr. Muhammet Ruhat YAġAR 

Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 08/07/2020 10/07/2020 Prof.Dr. Ġbrahim Halil SEYREK 

Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 27/07/2020 28/07/2020 Prof. Dr. Abdurahman ÇETĠN 

Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 04/08/2020 05/08/2020 Prof. Dr. Abdurahman ÇETĠN 

Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 07/09/2020 11/09/2020 Prof.Dr. Muhammet Ruhat YAġAR 

Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 17/09/2020 18/09/2020 Prof. Dr. Abdurahman ÇETĠN 

Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 07/10/2020 09/10/2020 Prof.Dr. Ġbrahim Halil SEYREK 

Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 15/10/2020 16/10/2020 Prof.Dr. Muhammet Ruhat YAġAR 

Prof.Dr. M. Doğan KARACOġKUN 26/11/2020 27/11/2020 Prof. Dr. Abdurahman ÇETĠN 
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