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SUNUS

Bilim, insanoglunun diinyaya katki saglama amaci igerisinde olan en samimi ¢abasidir. Bu
samimi ¢abanin hedefine ulasmasi, belirli ilkeler ve planlamalar dogrultusunda diizenlenmesine
baglidir. Dijitallesme, teknoloji ve diistinsel imkanlarin diinyamizi sekillendirdigi giiniimiiz yonetim
anlayisinda, herhangi bir ¢alismanin bagariya ulagabilmesi i¢in ciddi 6n ¢alismalarin, arastirma ve
gelistirme siireglerinin 6nemsenmesi gerektigini; hatta basari igin sart oldugunu ifade etmeliyim.
Nitekim, hedefi belirlenmemis, planlanmamis ve gelecege yonelik olmayan caligmalarin basarisiz
olmas1 kagiilmazdir. Bu sebeple basariy1 hedefleyen kurumun gelisim stratejisini belirlemek gibi
mecburiyeti ortaya ¢cikmaktadir.

Bilimin ve kiiltiiriin aktariminda ve gelisiminde ¢ok onemli bir alan1 kapsayan “iliniversite’’
kavraminin ger¢ek anlamda viicuda getirilebilmesi i¢in, fiziksel ve kiiltiirel manada kisa veya uzun
vadeli stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda stratejiler, hedeflerin ve amaglarin
niteliklerine gore degisebilmektedir. Biz Kilis 7 Aralik Universitesi olarak gelistirdigimiz
stratejilerin gercekei bilimsel, samimi ve tiniversite ruhuna uygun olmasi gerektigi kanaatiyle biitiin
akademik ve idari personelimizle ¢aba gostermekteyiz.

Kilis 7 Aralik Universitesi, kuruldugu giinden bu yana yaklasik 14 yillik zaman zarfinda
akademik, sosyal ve fiziksel manada ¢ok hizli bir gelisme katetmistir. Merkez kampiis alan miktart:
258.689,30 m?, Karatas kampiisii alan miktari: 26.022,95 m? ve Ugiincii kampiisiimiiz olan
Mercidabik kampiisii alan miktar1 ise 132.760 m? dir. Bu kampiislerimiz schir merkezinde
bulunmaktadir. Universitemiz; 8 fakiilte, 4 meslek yiiksekokulu, 2 yiiksekokul ve lisansiistii
egitimin yiiriitildigi 1 enstitiide egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Gicli bir iiniversite olmanin 6n kosullarindan biri de mensubumuz olan akademisyenlerin
bilimsel gelisimine katkida bulunmaktadir. Boylesi bir destegin verilmesi hem tiniversitemizde hem
de iilkemizde bulunan bilim ve teknoloji iiretimini dinamik tutacaktir. Akademik personel,
alanlarinda yaptiklar1 bilimsel ¢aligma ve projelerle tiniversitemizi ulusal ve uluslararasi platformda
temsil etmekle birlikte bolgenin, iilkenin ve diinyanin bilimsel, sosyokiiltiirel ve ekonomik
gelismesine de katki saglamaktadir.

Universitemizde akademik personelin bilimsel arastirmalarinda alt yapiyr gelistirmek {izere
Merkezi Laboratuvar Projesi, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenmis ve kurulma ¢aligmalari
tamamlanmistir. Bu proje kapsaminda bdlgenin ihtiyag duydugu oOlglim ve analizlerin de
gerceklestirilmesi  hedeflenmektedir. Akademik personelin bilimsel ¢alisma ve projeleri
Universitemiz tarafindan cesitli tesviklerle desteklenmektedir.

Modern anlamda tiniversitenin sadece fiziksel alanlardan ve altyapi imkanlarindan ibaret
olmadig: asikardir. Bu baglamda iiniversitemiz mensuplarinin ve dgrencilerinin kiiltiirel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak maksadiyla panel, seminer, konferans v.b etkinlikler
diizenlenmistir. Universitemizin bilimsel, kiiltiirel ve fiziksel sartlarindaki gelismelerle kat ettigi
yolun her gegen sene artarak devam edecegini bugiinden goérebilmek, 6grenci ve personeliyle tiim
Kilis 7 Aralik Universitesi ailesi iiyelerinin gurur vesilesidir. Tam da bu noktada Universitemizin
bulundugu cografyanin jeopolitik ve demografik konumu, bizleri Ortadogu ve go¢ konularina 6zel
olarak odaklanmaya yonlendirmektedir. Bu nedenle, Ortadogu ve Go¢ Arastirmalart Merkezimiz,
daha aktif hale getirilerek ilgili alanda lisansiistii egitime baslanmistir. Bu ¢alismamizla birlikte
cografyamizin zengin yerel kaynaklari, tarihi ve kiiltiirel mirast da 6ne ¢ikarilarak yerel hafiza ve
kaynaklar1 kayit altina alinmasi maksadiyla Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. Universitemiz her gegen giin artan gelisimi ve biiyiimesi ile Tiirk egitimine
ve diinya akademik literatiirine katkisini siirdiirecek ve amaglanan hedeflere saygi ve anlayis
temelinde ulasilacagi diisiiniilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca hazirlanan ve
idaremizin 2020 yili faaliyetlerini ifade eden bu raporu kamuoyuna saygiyla sunar ve faaliyetlerde
emegi gecen tiim personel ve d6grencilerimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN
Rektor
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| - GENEL BiLGILER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Insan odakl1 egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetleriyle; sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
bilimsel diisiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, kentin,
bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak.

Altyapisim gelistirerek ve personel niteligini gliglendirerek,
bulundugu bdlgenin ihtiyaglarima gore ihtisaslasmis, cesitli
arastirma-gelistirme ve projeleri ile kente ve iilkeye katki sunan
bir egitim ve bilim merkezi olmak.

Once Insan Seffaflik
v I Adalet Katilimeilik
TEMEL DEGERLERIMIZ i e ve piisie i Ot
Paydas Odaklilik Bilimsel Ozgiirliik
\/ﬁ Kamu Kaynaklarinin Etkili ve Verimli Kullanilmasi
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesi
uyarinca “Universiteler ile ileri teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim
planlamasi ¢ercevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya onerisi iizerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3.maddesinde de “ ... Universite, devlet
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi g¢ercevesinde,
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi iizerine kanunla kurulur.” Hikiimleri
mevcuttur.

2007 yilinda 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5662 sayili Kanun
ile Yiiksekogretim Teskilat Kanunu’na eklenen Ek 78. Madde ile ilimizde Kilis 7 Aralik
Universitesi adi ile {iniversitemiz kurulmustur. Bu kanunla Gaziantep Universitesi’ne bagl olarak
kurulan Kilis Meslek Yiiksekokulu, Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik Universitesi’ne devredilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri, su sekilde belirtilmektedir

a. Cagdas uygarlik ve egitim — Ogretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim — ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gilici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymalk,

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f. Egitim — 6gretim ve seferberligi ig¢inde, Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g.Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek elemanlarinin
2
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yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Ozliim getirici dnerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim — 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

3. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’na gore liniversitelerin organlari;

Rektor

a) 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan oOnerilecek, profesor olarak en az ii¢ yil gorev yapmis iic aday arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca
dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir, siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak ayni Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari

1) Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinmn kararlarmi uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyecek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim-6gretim bilimsel aragtirma
ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarii, bagli birimlerinin ve
senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli o6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

6) Kanun ve yonetmenliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Rektor, {iniversitenin ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin devlet kalkinma plam ilk
eve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun uyarinca iiniversitelerde rektorler iist yonetici konumunda olup,
idarelerin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun

3
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stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde Bakana karsi sorumludurlar ve bu sorumlulugun gerekleri
harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Senato

a) 2547 sayilh Kanunun 14 f{incii maddesi uyarinca senato; rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin secilecek birer dgretim
iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

b) Gorevleri: Senota, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagli olamayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karar baglamak,

6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokullarin kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) 2547 sayili kanunun 15 inci maddesi uyarinca iiniversite yonetim kurulu; rektoriin bagkanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort y1l igcinde secilecek li¢ profesérden olusur. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdére yardimeci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri
ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlara yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstiti,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16 inc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin tiniversite iginden veya
disindan Onerecegi, ii¢ professor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorevleri:

1) Fakiilte kurullarima bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliigiine
sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinden genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icinde fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri {i¢ dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimcit dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinde olusur.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimc1 bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
5
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1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica, yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Enstitii Midiiri

a) Atanmasi: Enstitii Midirid, fakilteye bagli enstitiilerde fakiilte dekaninin Onerisi iizerine,
rektorliige bagli enstitiilerde ise dogrudan rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Rektorliige bagh
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

b) Gorevleri

Enstitii midiirii, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

1) Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarmi uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstiti midiirii, enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu
a) Kurulusu: Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Enstiti kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimdan yerine getirir.

1) Enstitiiniin, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2) Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen gorevleri yapmaktir.
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Enstitii Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢cinde segilecek ilic Ogretim
tiyesinden olusur.

b) Gorevleri: Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

1) Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim
etmek,

2) Enstitiiniin, egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Organlariin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yliriiten
boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlari;
Yiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

a) Atanmasi: Yiksekokul Midiirli, fakiilteye bagh yiiksekokullarda fakiilte dekaninin Onerisi
izerine, rektorliige bagh yiiksekokullarda ise dogrudan rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir.Siiresi
biten miidiir yeniden atanabilir.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Midiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3) Yiiksekokulun Odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirii, yliksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

;
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Yiiksekokul Kurulu
a) Kurulusu: Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali1 bagkanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icinde secilecek lic dgretim
tiyesinden olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna
verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul miidiiriine
yardim etmek,

2) Yiiksekokulun, egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Yiiksekokul yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak,

4) Yiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim simavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimler

Boliimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans
diizeyinde bir egitim-0gretim programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekdgretim
kurumlarinda en ¢ok; Veteriner fakiiltelerinde en ¢ok bes, Hukuk fakiiltelerinde 6zel hukuk ve
kamu hukuku olmak {izere iki boliim kurulabilir. Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim agilmasina
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirkge,
yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagli
olarak da kurulabilir. Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat
dallarindan olusur.Bir fakiiltede veya yliksekokulda ayni ve benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla b6liim bulunmaz.

Boliim Baskam
a) Atanmasi: Birden fazla ana bilim dali bulunan boliimlerde boliim baskani; o boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler
arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin 15 giin iginde verecekleri
yazili goriisleri dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde dekanca; fakiilteye bagl yiliksekokullar
ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce atanir.
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Tek anabilim dali bulunan boéliimlerde boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde;
boliim kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokul ve konservatuarlarda
midiiriin Onerisi tizerinde dekanca rektorliige bagli yiiksekokul ve konservatuarlarda miidiiriin
oOnerisi iizerine rektorce atanir. Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim baskanidir.

b) Gorevleri: Bolim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiillmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim Bagkani; fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elamanlarinin gorevlerini yapmalar: boliim bagkani tarafindan izlenir
denetlenir.

Boliim Bagkani, her 6gretim yili sonunda bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu rektor, dekan veya
yiiksekokul miidiiriine sunar.

Bolim Kurulu

a) Kurulusu: Bolim kurulu; tek anabilim dali veya anasanat dali bulunan béliimlerde bolim
bagkanliginin baskanliginda o boliimdeki tiim Ogretim iiyeleri ile Ogretim gorevlileri ve
okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan boéliimlerde ise bolim baskan
yardimcilari ile anasanat veya anabilimdali baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Bolim kurulu, boliim ile varsa bolime bagli anabilim dali veya anasanat dallarinin
egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir.Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun ‘Yonetim Orgiitleri’ baslikli 51. Maddesinde,
tiniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim orglitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin
gerekli kildig1 daire bagkanlari, miidiirler, danigsmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak {izere, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’na tabi memurlar ve  diger
gorevlilerin bulunacagi daire baskanliklar1 ve miidiirlerin iiniversitelerde yonetim kurulunun karari
ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hiikme baglanmis olup, yiiksekdgretim kurumlarinda soz
konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir.

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Yedinci Boliimii’nde yiiksekdgretim kurumlarinin idari
teskilat1 ve gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl

birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
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calismasidan Rektdre karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacag gorevler
disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universite teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde g¢alismasini
saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Universiteye baglh birimlere
iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

g) Rektorligiin ptotokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla
ilgili ihaleleri yiiritmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak.
b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre
diizenleme ve arac isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yliriitmek.

Personel Daire Baskanhg

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelinin hizmet éncesi ve hizmet igi egitim programlarmi diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekleri her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikro film gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Baskanhg
a) [Jniversitedeki bilgi islem sistemini igletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak
b) Universitenin ihtiyag¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi
a) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,
b) Universitenin tasarruflarinmn yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,
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c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire Bagkanligr ile Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligimin 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca birlestirilmesiyle
olusturulmustur.

a) Universitenin ayniyat islerini yiiriitmek,

b) Arag gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir, hizmetlerini yerine getirmek,

e) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

f) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hitkmiinde kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire Baskanlilari, 5436
Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15/c maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle
kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasiyla, 5436
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine gore Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma Strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi g¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak icin gerekli
calismalar1 yapmak,

b) Idarenin gérev alania giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performans ile ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

e) Yonetim bilgi sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

h) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini. Stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

I) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

J) Biitce kayitlarin1 tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

11
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k) Tlgili mevzuat1 cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiritmek.

I) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasgmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirim programmnin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarnin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetine yonelik islevinin etkinligini ve verimliligini arttirmak
icin gerekli hazirliklar1 yapmak,

u) Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

a) Ogrenci kaytlari

b) Ogrenci belgesi verilmesi

c) Transkript verilmesi

d) Cesitli kurumlara ait burs belgelerinin incelenip, onaylanmasi

e) Ogrenci kimligi kartinin verilmesi

f) Yatay ve dikey geg¢is belgelerinin hazirlanmasi

g) Ogrencilerin Askerlik Islemlerinin takibi ve cesitli dénemlerde Askerlik Subelerine belge
gonderilmesi

h) Ogrencilere tiim 6grencilik islemleri ile ilgili cesitli konularda yardime1 olmak

1) Mezuniyet ile ilgili ilisiki kesme islemleri

I) Diploma ve Diploma Ekinin diizenlenmesi

j) Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak.

k) Yatay gegis kontenjanlari1 YOK Baskanligina ve Universite Rektorliiklerine bildirmek.

) Kayitlarin yapilacag: tarih ve kayit yerlerini OSYM Baskanligina bildirmek.

m) Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerce hazirlanan diplomalar1 kontrol edip kayitlarini tutmak.

I¢ Denetim

I¢c Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1  Hakkinda Yonetmeligin 13 iincii maddesi uyarinca,
kamu idarelerinin yapisi ve personel say1s1 dikkate alinmak suretiyle
Ic Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gériisii {izerine, dogrudan iist yoneticiye bagh ic
denetim birimi kurulabilir. I¢ Denetim Birimi, atanmis olan i¢ denetciler ile ihtiyaca gore
gorevlendirilen biiro personelinden olusur.

I¢ Denetim Birimi ile I¢ Denetcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
I¢ denetim birimi:
MADDE 13- (Degisik: 24/12/2012-2012/4151 K.)

12
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1) i¢ denetim birimi, birim faaliyetleri hakkinda {ist yoneticiye diizenli olarak bilgi verir ve
denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuglarimi {ist yoneticiye ayrica raporlar. I¢
denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi
i¢in {ist yonetici ve i¢ denetim birimi bagkan1 tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

2) I¢ denetim birimlerinde, &zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda idare
icinden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gegici siireli gorevlendirilebilir. Bu
fikranin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

3) i¢ denetim biriminin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin diger
usul ve esaslar, Kurulun uygun goriisii alinarak i¢ denetim birimleri tarafindan hazirlanan ve iist
yonetici tarafindan yiiriirliige konulan i¢ denetim ydnergesiyle belirlenir. I¢ denetim yonergesi,
donemsel olarak gozden gegirilir ve yonerge ve degisikliklerinin bir 6rnegi Kurula gonderilir.
Yonergede, plan ve program harici i¢ denetgilere yaptirilacak danismanlik ve benzeri gérevlerin
nitelik ve stireleri denetim standartlarina uygun olarak agikca belirtilir.

I¢ denetim birimi baskaninin gorev ve yetkileri:

MADDE 13/A — (Ek: 24/12/2012-2012/4151 K.)

1) I¢ denetim birimi baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarma ve Kurulun diger
diizenlemelerine uygun olarak yonetmek.

b) I¢ denetcilerin de katilimiyla i¢ denetim ydnergesi, i¢ denetim plani ve i¢ denetim programini
hazirlamak ve iist yoneticinin onayina sunmak.

¢) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlaria uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini saglamak
ve bu yonde gerekli tedbirleri almak.

d) I¢ denetim raporlarinin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarma uygunlugunu
kontrol etmek.

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iligkin genel degerlendirmeyi de
kapsayacak sekilde hazirlamak.

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek ve bu
amagla kalite giivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetcilerin performansini takip
etmek.

g) D1s degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici dnlemleri almak.

h) I¢ denetgilerin, meslek ici egitim programima uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini diizenli
olarak artirmalarin1 saglamak.

1) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak baska bir i¢ denet¢iden
veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak.

i) I¢ denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsiziginin tehlikeye girdigi veya ihlal
edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve iist yoneticiyi bilgilendirmek.

j) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasini gerektiren
durumlara iliskin i¢ denetgilerin tespitlerini {ist yoneticiye bildirmek. k) I¢ denetime iliskin

13
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E

mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri ve sorunlari Kurulun
bilgisine sunmak.

1) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak bakanliklarda bakan ve
ist yonetici, diger idarelerde ise list yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlar: ve Derslikler

Tablo 1-Egitim Alanlar ve Derslikler

Egitim Alanlar 51-75 76-100 101-150 151-200
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

125 48

Bilgisayar Laboratuvari 23 3 - - - =
Diger Laboratuvarlar 40 7 - = - -

188 66 26 8 2 3

14
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1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2- Sosyal Alanlar

e Kantin 100-150
Misafirhane ve Yurtlar

1- Misafirhaneler 65

2- Karatas Kiz Ogrenci Yurdu 108

3- Karatas Erkek Ogrenci Yurdu 74
Yemekhaneler

1. Ogrenci Yemekhanesi

2. Personel Yemekhanesi

3. Karma (Ogrenci+Personel)
Yemekhane
Toplam

m---:lun-llll-llll

16
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1.3- Spor Alanlar

Tablo 3-Spor Tesisleri

Spor Tesisi

Kapal1 Spor Tesisi 1 1.973
Yiizme Havuzu 1 4.019
Hal1 Sahalar (A¢ik ve Kapali) 2 1.162
Basketbol-Voleybol Sahasi 3 1.606
Tenis Kortu 1 761
Toplam 8 9.521

17
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1.4- Hizmet Alanlar1

1.4.1. Acik ve Kapah Oturumlarin Dagilimi

Tablo 4- Acik ve Kapah Oturumlarin Dagilim

Yerleske/Birim/bolim Adi

Karatas Kampiisii- Kapali Alan

Mercidabik Kampiisii- Agik Alan
Mercidabik Kampiisii- Kapali Alan

1.4.2. Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Universite

Merkez Kampiis- Agik Alan 258.866,82
Merkez Kampiis- Kapali Alan 108.577,54
Karatas Kampiisii- Acik Alan

16.536,42

8.370,02-

Hazine

3.179,42

10.784,00

131.870,95

Tablo 5- Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarima Gére Dagilim

Birim — Tesis Adi

Meslek Yiiksek Okulu
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi

Kiitiphane Binasi

Kapal Spor Salonu

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Rektorliik Konukevi

Hali Sahalar Ve Sosyal Tesisleri
Sosyal Kiiltiirel Merkez Binasi
Rektorliik Hizmet Binasi

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu

Mihendislik Mimarlk Fakultesi

ilahiyat Fakiiltesi

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Merkezi Su Deposu

M.Y.O. Laboratuvar Ek Binasi

Egitim Alani

3.621,66
4.047,21
3.646,87

6.909,10

15.295,40
8.357,81
1.986,48

1.213,71

Barinma
Alani

839,65

Kultur
Alani

1.179,06

18

idari Alan

950,91
919,24
712,22

669,41
13.582,39
2.739,80
1.232,31

773,72

Sosyal Alan

Miilkiyet Durumu

Tahsis

15.114,30

124,79
238,06
421,08

310,96

Spor Alani

- 1.973,36

250,77

= 624,21

7.646,95

- 4.019,38

269,05
92,40

Toplam(m?)
262.046,24
108.577,54
25.898,30
16.536,42
131.870,95
8.370,02

Toplam Alan

4.697,36
5.204,51
4.780,17
1.179,06
310,96
1.973,36
7.983,81
839,65
624,21
8.852,36
13.582,39
4.019,38
18.304,25
9.955,87
1.986,48
773,72
1.213,71
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- ; . 516988 - - 5.160,88
: : ; ; - 1.081,00 1.081,00
Egitim Barmma  Kiiltiir idari Alan Sosyal Spor Toplam
Alam Alam Alam Alan Alam Alan
2.472,75 ; - - - ; 2.472,75
1.956,60 - ; ; ; - 1.956,60
Yiksekokulu
- 149932 ; ; ; ; 1.499,32
- 196845 - - - - 1.968,45
6.928,64 - 217,94 435,33 607,39 ; 8.189,30
5.823,53 - 19640 843,31 92,80 ; 6.956,04
- ; - - 141398 ; 1.413,98
- - 6270 311,46 688,28 ; 7.269,74
Merkezi
Sahasi
6225076 4.631,86 834831 2016392 1238151 821595  125.00131

1.4.3. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 6- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alani Sayis1 Alani
(Adet) %)
Calisma Odasi 6.962,69
’)

Kullanan Sayisi
(Kisi)
527
527

1.4.4. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 7- idari Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alani Sayis1 Alani
(Adet)
3

Calisma Odasi 6.717,32
Toplar

(m
Kullanan Sayisi
(m
352
352
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1.4.5. Diger Hizmet Alanlar

Tablo 8-Diger Hizmet Alanlar:

| Manlr | Aaam) | Adet |
Aer | 026,57 I R
7.449.06 T —
135556 I S
320998 I S
12634 I R
16.343,34 e |
— oram |

TOPLAM 30.830,21

Ogrenci Topluluklar

Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde yer alan 6grenci topluluklari, dn lisans lisans ve
yiiksek lisans programlarina kayitli dgrencilerin; Atatiirk Ilke ve Devrimleri dogrultusunda toplumsal
ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, beden ve ruh sagliklarii korumak, onlar1 arastirici ve
yaratici niteliklere sahip olarak yetistirebilmek, dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi
sosyal gereksinimleri karsilamak, {iniversite i¢cinde ve disinda, {iniversitenin kurumsal kimligini 6n
plana ¢ikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimei olmak ve tiim {iniversitenin
faydalanmasina imkan saglamak amaciyla kurulurlar.

Universitemiz biinyesinde 129 adet 6grenci toplulugu bulunmakta olup, Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi biitge imkanlar1 dahilinde topluluk faaliyetlerini desteklemektedir.

20
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Osgrenci Topluluklarimiz

1 7 ARALIK EGLENCE TOPLULUGU

2 7 ARALIK TIYATRO OYUNCULARI TOPLULUGU

3 7 ARALIK TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU
4 7 GEN TOPLULUGU

5 ACEMI GONULLULER TOPLULUGU

6 AFRIKALI GONULLU ELCILER KULUBU TOPLULUGU
7 AHMET YESEVI-EDEBIYAT TOPLULUGU

8 AKADEMIK DUSUNCE, EGITIM VE MEDENIYET TOPLULUGU
9 AKTIF GIRISIMCILER TOPLULUGU

10 | ALEGORI SANAT TOPLULUGU

11 | ANDELIP KULTUR SANAT TOPLULUGU

12 | ARAPCA ETKINLIKLER TOPLULUGU

13 | ARAPCA ILETISIM TOPLULUGU

14 | ASIM'IN NESLI TESFIR TOPLULUGU

15 | ATATURKU ANLAMA VE YASATMA TOPLULUGU
16 = ATRAKSIYON TOPLULUGU

17 | BADMINTON TOPLULUGU

18 | BESINCI MEVSIM KULTUR VE SANAT TOPLULUGU
19 | BILGISAYAR TOPLULUGU

20 | BILIM TEKNIK TOPLULUGU

21 | BILINCLI GENCLER TOPLULUGU

22 | BIR COCUK BIR DUNYA TOPLULUGU

23 | BIYOTEKNOLOJi TOPLULUGU

24  BUYUK OSMANLI TOPLULUGU

25 | CANKURTARAN TOPLULUGU

26 = CETERIS PARIBUS SANAT TOPLULUGU

27 | COGRAFYA TOPLULUGU

28 | CEVRE TOPLULULUGU

29 | CINARALTI KULTUR VE SANAT TARIH TOPLULUGU
30 | DIS TICARET TOPLULUGU

31 | DIL VE EDEBIYAT TOPLULUGU

32 | DIONYSOS KULTUR SANAT TOPLULUGU

33 | EDEBIYAT VE KULTUR TOPLULUGU

34 | EGITIM GIRISIM GELISIM TOPLULUGU

35 | EGLENCE ISTASYONU TOPLULUGU

36 EKOMOMI TOPLULUGU

37 | EKSI7 TOPLULUGU

38 | EL SANATLARI TOPLULUGU

39 | ELEKTRIK VE ENERJi TOPLULUGU
40 | ELEKTRONIK VE HABERLESME TOPLULUGU
41 | ENDERUN EGITiM VE KULTUR TOPLULUGU
42 | FELSEFE TOPLULUGU
43 FEN TEKNOLOJI MATEMATIK MUHENDISLIK EGITIMI TOPLULUGU
44 | FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU
45 | FOTOGRAFCILIK VE KISA FILM TOPLULUGU
46 | GENC ADIMLAR TOPLULUGU
47 | GENC EGITIMCILER TOPLULUGU
48 | GENC GIRISIMCILER VE PROJE TOPLULUGU
49 | GENC GONULLULER TOPLULUGU

50 | GENC KIZILAY TOPLULUGU

51 | GENC SIYASETCILER TOPLULUGU

52 | GENC TEMA TOPLULUGU

53 | GENC YAKLASIM TOPLULUGU

54 | GENC YESILAY TOPLULUGU

55 | GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK TOPLULUGU

56 = GEZI VE ORGANIZASYON TOPLULUGU
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GIDA TOPLULUGU

GIRISIMCI GENCLIK TOPLULUGU

GONULLERIN KARDESLIGI TOPLULUGU

HALK OYUNLARI TOPLULUGU

HAVA ARACLARI VE ROBOT TOPLULUGU

HAVACILIK VE DOGA SPORLARI TOPLULUGU
HAVATIR TOPLULUGU

HUKUK VE ADALET TOPLULUGU

IHH ARAMA KURTARMA TOPLULUGU

IKTISAT VE ISLETME BiLIMi TOPLULUGU

ILAHIYATCI GENCLIK PLATFORMU TOPLULUGU

ILIM, KULTUR VE MEDENIYET TOPLULUGU

INGILIZCE ILETISIM TOPLULUGU

INSAN HAKLARI KULUBU TOPLULUGU

INSANI KAMIL TOPLULUGU

INSAAT MUHENDISLIGI KULUBU TOPLULUGU

INSAAT TOPLULUGU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TOPLULUGU

K7AU LOSEMILI COCUKLAR TOPLULUGU

KAMPUS EGLENCE TOPLULUGU

KARDESIGE CAGRI TOPLULUGU

KARIYER TOPLULUGU

KILiS GENC FENERBAHCELILER OGRENCI TOPLULUGU
KIMYA TOPLULUGU

KITAP BESIGI OGRENCI TOPLULUGU

KiYU HAYVAN SEVERLER TOPLULUGU

KULTUR GEZGINLERI TOPLULUGU

LISANSUSTU EGITIM TOPLULUGU

MAKINE VE METAL TOPLULUGU

MATEMATIK TOPLULUGU

MAVI DUSLER EDEBIYAT VE SiiR TOPLULUGU
MODERN DANS TOPLULUGU

MUALLIMIN KULTUR SANAT TOPLULUGU

MUZIK TOPLULUGU

NUVE VE SINEMA TOPLULUGU

OMBUDSMAN TOPLULUGU

OPTISYENLIK VE GOZ SAGLIGI TOPLULUGU

OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI ASCILIK TOPLULUGU
OGRENCI YARDIMLASMA VE DAYANISMA TOPLULUGU
PECIC TOPLULUGU

RENGARENK TOPLULUGU

SAGLIK TOPLULUGU

SAGLIKLI YASAM TOPLULUGU

SAGLIKLI YASLANMA TOPLULUGU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU TOPLULUGU
SOSYAL YASAMI DESTEKLEME TOPLULUGU
SOSYOLOJI TOPLULUGU

SPORTIF HAVACILIK TOPLULUGU

SUFFE EGITIM, YARDIMLASMA VE DOSTLUK TOPLULUGU
SAH KANADI SANTRANC TOPLULUGU

TARIM TOPLULUGU

TARIH TOPLULUGU

TEKSTIL TOPLULUGU

TOPLUM UGRUNA RUHUNU ADAMIS NEFERLER TOPLULUGU
TOPLUM VE ILETISIM TOPLULUGU

TUT ELIMDEN TOPLULUGU

TURK DUNYASI ARASTIRMA TOPLULUGU

TURK KIZILAYI TOPLULUGU
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TURK KULTUR TOPLULUGU
\

YENILER KULUBU TOPLULUGU

ZINDE GENCLIK TOPLULUGU
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1.Bilgisayarlar

Bilginin en 6nemli deger oldugu giiniimiizde tiim bilimsel ¢alismalarin odaginda bulunarak
iilkelerin bilim politikalarin1 iireten ve belirleyen iiniversiteler, bilisim teknolojilerinin en ¢ok
kullanildig: ve iiretildigi merkezler konumundadir. Bilisim teknolojileri iiniversitelerde, 6grencilerin,
akademisyenlerin, arastirmacilarin, yoneticilerin ve idari personelin kullanimina sunulmus, onlarin
islevselliklerini ve verimliliklerini arttiracak araglardir.

Universitemiz akademisyenlerine, arastirmacilarina ve dgrencilerine, yonetim birimlerine ve
idari personele ihtiya¢ duydugu bilisim teknolojileri hizmet ve servislerini sunma, bilgi islem alt
yapistmi olusturma, giincelleme ve gelistirme hizmetleri Bilgi islem Daire Baskanligi gdzetiminde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz bilgi islem hizmet beklentilerini hizli, giivenilir,
stirekli ve diizenli hizmet anlayis1 ile kalite ve verimlilik prensiplerine gore karsilamay1 hedeflemistir.

Tablo.9- Yillara Gore Teknoloji ve Bilisim Altyapisindaki Gelisim

Malzeme ismi 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 mm

Masaiistii 490 595 615 629 635 756 876 870 930

Bilgisayar sayisi

Diziistii 142 174 180 201 210 253 253 253 300

Bilgisayarlar

Terminal 305 370 422 418 418 277 199 199 100

Bilgisayarlar

internet Baglant 50 100 100 150 150 250 250 250 400Mbps

Hizi (Msps)

Sunucu Bilgisayar 15 17 18 18 20 10 5 5 5(fiziksel),
46 (sanal)

Kenar Switch(24’lii) 40 66 66 72 73 38 25 25 54
Kenar Switch(48’li) 39 60 63 66 75 76 75 75 75

Data Storage

Yedekleme Unitesi

N N PN
N N B
N N R B
N N PO
N N PN
N N PN
N N PN
N N PN
N NN W

Kesintisiz Giig
Kaynagi(10KVA)

internet Kullanici 2.500 3.500 4.000 4500 4500 10,000 10.000 @ 11.000 10.500
Sayisi

Yaygin wireless 48 98 116 91 121 113 123 133 133
sistemi sayisi
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3.2.Yazilimlar

Tablo.10- Universitemizdeki Mevcut Yazilimlar
Bilgi Islem D. Bsk.lig1
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Bilgi Islem Daire Bagkanlhg1

Miihendislik —-Mimarlik Fakiiltesi

Uzaktan Egitim Koordinatorliigii

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bask.

26
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Bilgi Islem Daire Bask.

Tim Akademik ve Idari Birimler

Idari Mali Isler Daire Bask

Enformatik Bolimi

Kiitiiphane ve Dok. Daire
Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Bsk

Personel Daire Bagkanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk

Ogrenci Isleri DaireBagkanligi

Tiim Akademik ve Idari Birimler

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

2008 yilinda kurulan kiitiiphanemiz, 2020 yilindan itibaren mevcut binasinda hizmet
vermektedir. Kiitiiphane binamiz 16.045 m? kapali alana sahiptir. Binamizin A blokunda 3 adet
makam odasi, 2 adet idari birim odasi, 2 adet teknik birim odasi, toplamda 2.475 m? kullanim alanina
sahip 580 kisi kapasiteli 2 adet kitap salonu, 108 kisi kapasiteli 7/24 okuma salonu, 40 kisi kapasiteli
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sesli grup calisma odasi, 12 Kisi kapasiteli internet erisim odasi, son say1 siireli yaymlar salonu, eski
say1 slireli yayinlar odasi, Kilis kitapligi, nadir eserler odasi, toplant1 odast, evrak arsivi, kitap deposu
ve malzeme deposu bulunmaktadir.Binamizin B blokunda ise 10 kisi kapasiteli akademik personel
okuma odasi, toplamda 64 kisi kapasiteli 2 adet seminer odasi, 32 kisi kapasiteli 2 adet grup ¢alisma
odasi, 1.020 kisi kapasiteli oditoryum, 773 kisi kapasiteli 3 adet cok amach salon ve 160 kisi

kapasiteli cep sinemasi bulunmaktadir.
becs

Ogrenci ve personelimizin 08.00-17.00 saatleri arasinda kiitiiphaneden yararlanmalari

miimkiindiir.
Kiitiiphaneye ait baz1 bilgiler Tablo.9’da sunulmusgtur.

Tablo 11-Universitemiz Kiitiiphane Kaynaklar

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 mm

Kitap Sayisi

35419 35924 37416 37530 39530 43000 42767 47981 50.876
Nadir Eser
Sayisi 250 255 255 262 375 249 262 349 262
Sureli Yayin

936 1406 1799 419 419 3510 3773 4186 4.430

Elektronik
Kitap 375 375 375 375 375 384 173384 181384 538.894

Gorsel-isitsel
Materyal 503 550 555 764 764 800 850 850 850

Sayisi

Veri Tabani
Sayist 5 5 7 7 7 10 18 17 15

Kayit
Yaptiran
Okuyucu
Sayisi
Odiing
Verilen Kitap 16132 16969 8276 15426 15426 11813 13382 5650 2.498
Sayisi (Kisi)

2903 2415 2499 3611 3611 2152 2289 = 2.850
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LCIERTET]
Kiitiphane
Otomasyon
Programi
Okuyuculara
Tahsis
Edilmig 12 12 13 19 19 12 13 15 12
Bilgisayar
Sayisi (Adet)
Gorme
Engelliler igin
Kitap Okuma
Sistemi

Okuma
salonu (Kisi) 116 116 116 116 116 120 116 128 580

YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM

Toplam Raf
Uzunlugu 1296 1296 1296 1296 1296 1300 1188 1188 2.520
(Metre)

Kitap Salonu
(mz) 300 300 300 300 300 400 500 500 2.475

Okuma

salonu (m?) 250 250 250 250 250 250 250 250 718

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Tablo.12 Akademik Personelin Yillara Gore Dagilimi

2012 2013 2014 2015 2017 2018

8 8 10 10 14
m 10 11 14 12 13 18 20 28 40
63 66 62 82 73 79 - - o
- . - . - - 105 153 183
52 63 71 72 78 72 88 131 130
m 13 17 17 14 14 15 - - -
9% 113 126 123 134 134 121 171 147
N N N I R N
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Tablo 13-2020 Yilinda Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

Unvami Galistig1 Birim Ulkesi

[lahiyat Fakiiltesi Rusya
Yabanci Diller Yiiksekokulu Fransa
Ilahiyat Fakiiltesi Suriye

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

Tablo 14-2020 Yilinda Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas

C=n -

Yiizde %18 %36 %22 %14 %9

31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

4.4- idari Personel

Tablo 15-2020 Yilinda idari Personel Dagilimi

2015 2016 m
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4.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16-2020 Yilinda idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagihm

Kisi Sayisi

ilkdgretim On Lisans Y.Lisans ve
Doktora

4.7- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 17- 2020 Yihinda idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-iizeri

28 65 47 37 25

Yiizde %14 %31 %22 %18 %12

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Tablo 18- 2020 Yilinda Universitemiz Ogrenci Sayilari

Fakiilteler/Yiiksekokullar

Tezli Tezsiz

/Enstitii

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1684 133 - - = 1817
Beden Egitimi ve Spor 312 157 ) ) _ 469
Muallllm.leat Egitim 1133 15 ) ) ) 1148
Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi 596 431 - 1027
iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi el 5 i ) i 840
Mul.l'endl'sllk-Mlmarhk 435 65 ) ) _ 500
Fakiiltesi

Yusuf Serefoglu Saghk ) ) )

Yiiksekokulu = 8 5
Meslek Yiiksekokulu 2 7 - - - 9
Sosyal Bilimler MYO 595 30 - - - 625
Turizm ve Otelcilik MYO 258 8 - - - 266
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Teknik Bilimler MYO 944 13 - - - 957
Saghk Hizmetleri Meslek )
Yiiksekokulu — . izt
Ziraat Fakiiltesi 39 - - - - 39
Lisansiistii Egitim 408 60 14 482
Enstitiisii

8383 993 408 60 14 9850

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
Tablo 19-Universitemiz Ogrenci Kontenjanlar

Birimin Ad1 0SS 0SS Bos Kalan Ek Doluluk
Kontenjani Sonucu Kontenjan | Kontenjan Orani(%)
™) Kayit Kayit
Yaptiran Yaptiran

SN o B o R

akiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi 226 215 11 10 225 99

iktisadi ve idari
Miihendislik-Mimarhk
2 1 e o 1 2
Yusuf Serefoglu Saghk
;3 s o
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Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler MYO
Turizm ve Otelcilik
MYO

Teknik Bilimler MYO

Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekok
Ziraat Fakiiltesi

5.1.3- Yiiksek Lisans Programlari

Tablo 20-2020 Yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerimizin Dagilim

Fakiiltesi Anabilim Dali Programi  Yiiksek Lisans Programi  Doktora

Yapan Sayisi Yapan
Sayisi

Tezli Tezsiz

Lisansiistii Egitim Fizik ABD. Yuksek 11 Doktora

Enstitiisii Lisans

Lisansiistii Egitim Kimya ABD. Yuksek 11 Doktora 11

Enstitiisii Lisans

Lisansiistii Egitim ingaat Miih. ABD. Yiiksek 3 Doktora 3

Enstitiisii Lisans

Lisansiistii Egitim Matematik ABD. Yuksek 13 Doktora 13

Enstitisii TS

Lisansiistii Egitim Elektrik Elektronik Mih. Yuksek 33 Doktora 33

Enstitiisii ABD. Lisans

Lisansiistii Egitim Bahge Bitkileri ABD. Yuksek 37 Doktora 3 40
Lisans

Enstitiisu
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Lisansiistii Egitim
Enstitiisu
Lisansiistii Egitim
Enstitiisu
Lisansustii Egitim
Enstitiisii
Lisansustii Egitim
Enstitiisii
Lisansustii Egitim
Enstitiisu
Lisansiistii Egitim
Enstitiisu
Lisansiistii Egitim
Enstitiisu
Lisansiistii Egitim
Enstitiisu
Lisansiistii Egitim
Enstitiisu
Lisansiistii Egitim
Enstitiisu
Lisansiistii Egitim
Enstitiisu
Lisansiistii Egitim
Enstitiisu
Lisansiistii Egitim
Enstitiisu
Lisansiistii Egitim
Enstitiisu

Lisansiistii Egitim
Enstitiisu

Enstitiisu

Molekdler Biyoloji ve
Genetik ABD

Matematik ve Fen
Bilimleri Egitim ABD./Fen
Bilgisi Egitimi Bilim Dali
Egitim Bilimleri ABD.

Tarih ABD.
isletme ABD.

Din Kilt.ve Ahlak Bil.
Egitimi ABD.

Orta Dogu ve Gog
Arastirmalari ABD.

iktisat ABD.
Antrendrliik Egitimi ABD.

Tirk Dili ve Edebiyati
ABD.

Temel islam Bilimleri
ABD.

Egitim Bilimleri ABD./
Egitim Yonetimi Tezsiz
Yuksek Lisans Programi
is Sagligi ve Giivenligi
ABD. Tezsiz Yuksek Lisans
Programi (i.0)

iktisat ABD./ Finansal
Ekonomi Tezsiz Yuksek
Lisans Programi (i.0)
Saglik Yonetimi ABD.
Tezsiz Yuksek Lisans
Programi

Baska versa eklenecektir

Toplam

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yuksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

34

21

20

27

46

25

58

21

18

34

27

408

23

12

23

60

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

14

21

20

27

55

25

58

21

18

34

29
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5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz Merkez kampiis Yerleskesinde yer alan aile hekimligimizde bir doktor ve bir
hemsire ile hizmet vermektedir. Hemsirelik kanununda belirtilen yetki ve sorumluklar ¢ergevesinde
Universite personeli ve dgrencilerimiz igin gerekli acil tibbi tedavi ve ilk yardim uygulamalar,
pansuman, enjeksiyon uygulamalari, kan grubu, tansiyon, kolesterol ve kan sekeri oOl¢imleri

yapilmaktadir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali ve Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 55,56,57 ve 58 inci maddeleri ile
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik Hiikiimleri geregi
2020 y1l1 igerisinde Universitemiz I¢ Kontrol Eylem giincellenerek iist ydneticinin onayma sunulmus,
Hazine ve Maliye Bakanlig: Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine génderilmistir.

Eylem Planinin uygulama asamasinda oncelikle birimlerimizle ¢alismalar baglatilmis ve 5
bilesen, 18 genel sarttan olusan standartlarin tek tek uygulamasina yonelik mutabakatlar yapilmstir.
Atama siirecleri, satin alma siirecleri ve harcama oncesi kontroller bu asamada tiim birimlerimizle
birlikte uygulanmaya baglanmistir. 2020 y1li igerisinde i¢ kontrol uyum eylem plani i¢ kontrol izleme
ve yonlendirme kurulu iyelerinin katilimlariyla Baskanligimizin koordinasyonlugunda yeniden
hazirlanmig ve 2020 yili igerisinde uygulamaya konulmustur. Eylem planinin uygulanmasi
dogrultusunda harcama birimlerimizde siirecler devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 28.
Maddesinde ““Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve calisma sonuglarini {ist yoneticiye
sunar. Kanuna ve Bakanlik¢a verilen standartlara aykiri olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen
her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iligskin standartlar strateji gelistirme birimleri tarafindan
hazirlanir ve {ist yoneticinin onaymna sunulur.” ifadesi yer alir. Bu dogrultuda Baskanligimizca i¢
kontrol eylem planinin uygulanmasina dair ¢aligmalarin koordinasyonu saglanmaktadir.

Il - AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amaclar ve Hedefleri

28.07.2011 tarih ve 28008 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig geregi; 2018-2022 yillar1 arasin1 kapsayacak
Stratejik Planimiz hazirlanmis ve 06.10.2017 tarihinde Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.
Bakanlik¢a uygun goriilen 2018-2022 yillar1 Stratejik Planimiz 2018 yilinda yiiriirliige girmistir.

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

Stratejik Amac 1: Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina uygun cagdas, kaliteli egitim-
ogretim i¢in ¢aligmalar yaparak egitim ve Ogretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bireyler
yetistirilmesi

Hedeflerimiz:
1. Egitim programlarim1 ¢agin gereklerine uygun modernize etmek ve Ogrenci niteligini
yiikseltmek.

2. Degisim programlarinda anlagma ve is birligi yapilan tiniversite sayisini arttirarak bilimsel ve
kiiltiirel iliskileri gelistirmek.
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Ogrencilerimizin kampiis yasamia ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim sonrasi is
yasamina hizli ve kolay uyum saglamalar1 i¢in diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleri arttirmak ve projeler gelistirmek.

Engelli 6grencilerimiz ve personelimizi her tiirlii maddi imkanlardan oOncelikli olarak
yararlandirmak

Ogretim eleman1 kadrosunu nicelik bakimindan giiclendirebilmek icin Stratejiler ve sosyal
imkanlar1 gelistirmek.

Plan donemi icinde, eksiklikler nedeniyle 6grenci alamayan fakiilte ve yiiksekokullarda
eksiklikleri tamamlayarak 6grenci almak ve bolgenin ihtiyaglarina uygun yeni fakiilte, meslek
yiiksekokulu, yiiksekokul ve boliimler agmak

Stratejik Amac 2: Ulusal ve yerel paydaglarla is birligi i¢inde iilkenin kalkinmasina yonelik
caligmalar yapilmasi ve bolgesel/kentsel gelismeyi saglayaci arastirma gelistirme ¢alismalari yaparak
bilimsel yayinlar ile buna katkida bulunulmasi

Hedeflerimiz:

1. Ar-Ge altyapisim giiclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini arttirmak

2. Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve iiziim iiretimi ile ilgili yenilikleri cift¢ilere tanitarak,
ciftcileri katma degeri yiiksek {liretim modeline yonlendirmek.

3. Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel arastirmalar yapmak.

4. Plan donemi i¢inde iliniversitemizin indekslere giren bilimsel yayin sayisini arttirarak URAP
siralamasindaki yerini yiikseltmek

5. Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak.

Stratejik Amag 3: Kilis 7 aralik {iniversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gergeklestirmek
icin kurumsal yapinin gelistirilmesi ve akademik/idari personelin gelisimine katkida bulunarak
verimliliginin arttirilmasi

Hedeflerimiz:
1. Akademik/idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak.
2. Akademik ve idari personelin ¢alisma ve sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler ile
kurumsal aidiyeti arttirmak.
3. Amag¢ ve hedefleri gerceklestirerek vizyonumuza ulagsmak icin gelirlerin arttirilmasini
saglamak.
4. Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallagmayi, idari ve mali siirdiiriilebilirligi saglamak.

Stratejik Amac 4: Engelli dostu, ¢evreci ve siirdiiriilebilir altyapi ve {istyapiya sahip olunmasi

Hedeflerimiz:

1. Fiziki altyap1 ve tistyapiy1 giiglendirerek {iniversitemizin hizmet kalitesini ylikseltmek.
2. Bilgi teknolojileri altyapisini ¢cagin gereklerine uygun olarak modernize etmek.
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Stratejik Amag 5: Bolge/sehir-liniversite isbirliginin gili¢lendirilerek toplumsal hizmet tiretilmesi

Hedeflerimiz:

1- Kentin ve Kilis Halki’nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak
2- Universitemizin ve Kilis'in tanitimia yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler tiretmek

111 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

Tablo 21- Biit¢e Giderleri

Gider Tiirleri Biitge Baslangig 2020 Gergeklesme Gergeklesme Orani
Odenegi Toplami

Personel Giderleri 60.262.000 66.430.153 %110

SGK prim giderleri 8.686.000 9.067.405 %104
Mal ve Hizm. Alim Giderleri 7.660.000 8.140.802 %106

Cari Transferler 1.564.000 1.143.398
Sermaye Giderleri 10.250.000 8.110.490
Sermaye Transferleri 0 397.780 %100

Toplam 88.422.000 93.290.028 %106
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Not: 2020 yilinda Personel ve SGK giderlei i¢in 6.760.000 TL yedek ddenekten ekleme yapilmistir.

Tablo 22- Biit¢ce Gelirleri

- 2020
Gelir Tiirleri AR Gergeklesme Gergeklesme Orani

Biitcesi
utgesl Toplami

03-Tesebbiis ve Miilk Gelirleri 3.009.000 2.194.377 %72,9
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.998.000 1.701.741 %56,8
Kira Gelirleri 11.000 492.636 %4478,5
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 0 %0

04-Alinan Bagis ve Yard. ile Ozel Gelirler 84.040.000 101.186.700

Merkezi Yon. Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve

84.040.000 101.055.000
Yardimlar

Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar %0

Proje Yardimlari 131.700 %100

05-Diger Gelirler 1.373.000 3.422.776 %249,3
Faiz Gelirleri 109.000 282.544 %259,2
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 21.000 52.245 %248,8

Para Cezalari 0 13.423 %100

Diger Cesitli Gelirler 1.242.000 3.074.558 %247,5

06-Sermaye Gelirleri 0 0 %0

Toplam 88.422.000 106.803.854
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Universitemiz 2020 Y1ilma iligkin bilanco, biitce giderleri icmali ve biitce gelirleri kesin hesap

icmali tablo 24’te gosterilmektedir.

Tablo 23

BiLANGO
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BUTGE GELIRLER] KESIN HESAP ICMALI

KURUNU: 3876 KILIS7 ARALIK ONVERSITES w:
(1l
EKONOMiK . i
BUTGE GELRI .
M AGKLAMA TAKMiNi TAHSILAT
I I
0 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 3,009.000,00 220558378
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLER] 2.900.00000 160493414
§ KIRA GELIRLER] 100.000,00 63064964
o ALINAN BAGVE YARDLE OZEL GELIRLER $4,040.000,00 9568670000
2 MERKEZI YONETIM BUTGESINE DAHIL IDARELERDEN ALINAN $4,040.000,00 955500000
5 PROJE YARDMLAR! 000 13170000
05 DIGER GELIRLER 137300000 344202095
1 FAIZ GELRLER! 11100000 28729313
2 KISIVE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 2100000 5224484
3 PARA CEZALARI 000 1341
9 DIGER GESITLI GELRLER 1.241.00000 307996914
GENEL TOPLAM 8842200000 101365.21373
0 RED VE IADELER () 00 M6
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 00 H20630
NET TAHSILAT 842200000 10132400743
Form: 41
1950821 1158:2 11
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3- Mali Denetim Sonuglari

2020 yilinda 6085 sayili kanun uyarinca tiniversitemizde Sayistay Denetimi (Dis Denetim)
gergeklestirilmemistir.

4- Diger Hususlar

Universitemizde 2020 yili igerisinde yapilan faaliyet ve proje bilgilerine iliskin tablolar
asagida yer almaktadir.

a- Faaliyet Bilgileri

Tablo 24- 2020 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler

Sira Tarih Etkinligin Ad1 Etkinligin Etkinligi
Tiirii Diizenleyen
Birim

02.0ca. Fen Edebiyat Konf Genomik Seleksiyon ve Seminer Genetik ve
20 Salonu Biyogesitlilik Biyomiihendislik
Toplulugu
2 02.0ca Kiraathane Kuslar Yasina Gider Kitap Dil ve Edebiyat
Okuma Ogrenci
Toplulugu
3 03.0ca  Fen Bilimleri Enstitiisii ~ Adveksiyon Denklemi Igin Diger Genetik ve
Toplant1 Salonu Ileri Niimerik Yaklagimlar Biyomiihendislik
Toplulugu
4 03.0ca  Fen Bilimleri Enstitiisii Fisher Denkleminin Diger Genetik ve
Toplant1 Salonu Modifiye Edilmig Biyomiihendislik
Bhattacharya Yontemiyle Toplulugu
Cozimii
5 03.0ca  Fen Bilimleri Enstitiisii Baz1 Acik Sonlu Fark Diger Genetik ve
Toplant1 Salonu Y ontemlerinin Biyomiihendislik
Karsilagtirilmast Toplulugu
n 04.0ca Kiitiiphane Corba ikrami Etkinlik Rektorliik
7 Ocak Merkez Kampiis Engelliler Igin Plastik Etkinlik Cografya
Kapak Toplama Toplulugu
08.0ca [lahiyat Fakiiltesi Din Egitiminin Kuramsal Diger Geng Girisimciler
Toplant1 Salonu Temelleri ve Proje
Toplulugu
10.0ca Ziraat Fakdiltesi Tarim Ogretiminin 174. Konferans Biyoteknoloji
Konferans Salonu Yili Toplulugu
10 11.0ca  Rektérliik Konferans Ziya Ogretmenle Egitim Soylesi 11 Milli Egitim
Salonu Bulusmalari Midiirligi
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13.0ca  KiYU fleri Teknoloji Tarimda Uygulamali Egitim Biyoteknoloji
Uygulama ve Molekiiler Markir, DNA Toplulugu
Arastirma Merkezi Dizileme ve Genom
Laboratuvari Diizenleme Egitimi
14.0ca Musabeyli Cok KIYU Senato Toplantisi Toplant1 Rektorliik
Programli Lisesi
Toplant1 Odas1
14.0ca  Sosyal Bilimler MYO Diinya Glimriik Giinii Konferans  Sosyal Bilimler
Etkinligi MYO /
Onciipiar
Gilimriik
Midiirligii
15.0ca  Sosyal Bilimler MYO Cevre Kirliligi ve Cevre Diger Sosyal Bilimler
Karatas Kampiisii Bilinci Meslek
Yiiksekokulu
Toplulugu
15.0ca [lahiyat Fakiiltesi Islam Felsefesinde Diger Geng Goniilliiler
Toplant1 Salonu Oliimsiizliik Toplulugu
22.0ca [lahiyat Fakiiltesi Belhi'nin Depresyon Diger Havatir
Toplant1 Salonu Tedavisi ile ilgili Toplulugu
Goriisleri. . ..
24.0ca Turizm ve Otelcilik Gastronominin Yumusak Diger OLIHA
MYO 102 No’lu Giicii Toplulugu
Derslik
29.0ca [lahiyat Fakiiltesi Aesthetic Sense Between Diger [lahiyatc1 Genglik
Toplant1 Salonu The Art Of Rhetoric And Platformu
Embellishment (In The Toplulugu
Mamelouki Poetry)
31.0ca Ziraat Fakiiltesi Sinevizyon Etkinlikleri Film Biyoteknoloji
Konferans Salonu Gosterimi Toplulugu
03.Sub.2 Ziraat Fakdltesi Zeytinde Periyodisite Diger Biyoteknoloji
0 Konferans Salonu Toplulugu
05.Sub [lahiyat Fakiiltesi 20. Yiizy1lin Baginda Bir Diger [lim, Kiiltiir ve
Toplant1 Salonu Ebu Hanife Savunusu Medeniyet
Toplulugu
11.Sub  Miihendislik Mimarlik Ana An Yetistiriciligi Egitim Rektorliik
Konferans Salonu Programi
11.Sub MR Egitim Fakdiltesi Bilim ve S6zde Bilim Diger MR Egitim
Konf Salonu Uzerine Fakiiltesi
12.Sub  Sosyal Bilimler MYO Not Degerlendirme Diger Sah Kanadi
Sistemi Satrang
Toplulugu
12.Sub  Teknik Bilimler MYO  Kentlerde Cim Alanlarinin Diger Tarim Toplulugu
Toplant1 Salonu Varlig1 ve Canlilarim
Refahi i¢in Onemi
12.Sub [lahiyat Fakiiltesi Imam Nevevi'nin Diger Insan Haklar
Toplant1 Salonu Irsad'inda ibnu's Salah'a Kuliibii
Yonelttigi Tenkitler Toplulugu

N N N N N N = = [l = =
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12.Sub

18.Sub

19.Sub

19.Sub

19.Sub

20.Sub

20.Sub

20.Sub

20.Sub

20.Sub

21.Sub

21.Sub

22.Sub

24.Sub

25.Sub

25.Sub

25.Sub

Sosyal Bilimler
Enstitiisii Toplant1
Salonu
MR Egitim Fakdiltesi
Konf Salonu

[iBF Amfi

Teknik Bilimler MYO
Toplant1 Salonu

[lahiyat Fakiiltesi
Toplant1 Salonu

Kiraathane

Merkez Kampiis

Saglik Hizmetleri
MYO Amfi

Miihendislik Mimarlik
Konferans Salonu

Fen Bilimleri Enstitiisii
Toplant1 Salonu

Ziraat Fakiltesi
Konferans Salonu

Turizm ve Otelcilik
MYO

MR Egitim Fakiiltesi
Konf Salonu

Saglik Hizmetleri
MYO Amfi

Miihendislik Mimarlik
Konferans Salonu

MR Egitim Fakiiltesi
Konf Salonu

Y'S Saglik Bilimleri
Fak Konf Salonu

Osmanli Sefer
Organizasyonlar1

Can Dostum 4

Diinyada ve Tiirkiye'de
Makro Ekonomik
Gortiiniim
Yalin Uretim ve 5S

Sanatin Neligi ve Islevi

Siddetsiz Iletisim

Kan Bagisi

Okumak Nedir Neyi
Okumali Nigin Okumal1

Elektromanyetik
Dalgalarin insan Saghigina
Etkileri
Zeytinyaginda Kalite
Kriterlerinin
Belirlenmesinde
Teknolojinin Kullanimi
Sinevizyon Etkinlikleri

Yenilik¢i Davranig

Muallim Rifat Bilge’yi
Anma Programi

Temel Afet Bilinci

Sinevizyon Etkinlikleri

KPSS Hazirlik Stratejileri

Er Ryan't Kurtarmak
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Diger Lisansiisttii Egitim
Toplulugu
Film MR Egitim
Gosterimi Fakiiltesi
Diger Ekonomi
Toplulugu
Diger Makine
Toplulugu
Diger Kitap Besigi
Ogrenci
Toplulugu
Atolye Sosyoloji
Calismas1 Toplulugu
Etkinlik Toplum Ugruna
Ruhunu Adamis
Neferler
Toplulugu
Konferans ~ Saglikli Yasam
Toplulugu
Seminer  Hava Araglari ve
Robot Ogrenci
Toplulugu
Diger Genetik ve
Biyomiihendislik
Toplulugu
Film/Belge Biyoteknoloji
sel Toplulugu
Gosterimi
Diger OLIHA
Toplulugu
Panel MR Egitim
Fakiiltesi
Diger Saglikli Yasam
Toplulugu
Film/Belge Ingaat
sel Miihendisligi
Gosterimi  Kuliibii Ogrenci
Toplulugu
Diger Cinaralt1 Kiiltiir
Sanat Tarih
Toplulugu
Film Saglik Toplulugu
Gosterimi
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26.Sub

26.Sub

26.Sub
26.Sub

25.Sub

25.Sub

26.Sub

26.Sub

26.Sub

27.Sub

27.Sub

27.Sub

27.Sub

28.Sub

27.Sub

27.Sub

26-27-
28
Subat

03.Mar.

N
o

Miihendislik Mimarlik
Konferans Salonu

Fen Edebiyat Konf
Salonu

[IBF Amfi

Teknik Bilimler MYO
Toplant1 Salonu

Saglik Bilimleri
Enstitiisti Derslik

MR Egitim Fakiiltesi
Konf Salonu

Sosyal Bilimler
Enstitiisti Toplant1
Salonu

[lahiyat Fakiiltesi
Toplant1 Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

Saglik Bilimleri
Enstitiisii Derslik

Saglik Hizmetleri
MYO Amfi

Miihendislik Mimarlik
Konferans Salonu

Kiraathane

Kiraathane

Kiraathane

Merkez Kampiis Girig

SKM Binasi

MR Egitim Fakdiltesi
Konf Salonu
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Ogrencilerle Miihendislik Soylesi Ingaat
Sohbetleri Miihendisligi
Kuliibii Ogrenci
Toplulugu
The Story Of Math 2 The  Film/Belge Matematik
Genius of the East sel Toplulugu
Gosterimi
Modernlesme Diger Geng Siyasetciler
Toplulugu
Bilisim Teknolojilerinin Diger Bilgisayar
Faydali Kullanimi Toplulugu
Saglik Yonetiminde Klinik Diger Saglik Toplulugu
Liderlik
Sizi Bekleyen Sinavlar: Diger MR Egitim
KPSS-OABT ( 1. Sinflar Fakiiltesi
Icn)
1929 Diinya Ekonomik Diger Iktissat ve Isletme
Bunalimi Bilimi Toplulugu
Sosyal, Kiiltiirel ve Dini Diger Yeniler Kuliibii
Hayat Baglaminda lsrail ve Toplulugu
Yahudilik
28 Subattan 2023 Konferans ~ UNIAK / Insan
Tiirkiye'sine (Seref Haklar1 Ogrenci
MALKOC) Toplulugu
Spor Psikolojisi ve Diger Yasam Boyu
Motivasyon Spor Toplulugu
Omurga Sagligt Konferans  Saglikli Yasam
Toplulugu
Endiistri 4.0 Konferans  Hava Araclar1 ve
Robot Ogrenci
Toplulugu
Mukaddime ibn Haldun Kitap Sosyoloji
Okuma Toplulugu
Hifz1 Topuz Basin One Kitap Dil ve Edebiyat
Egilmesin Okuma Ogrenci
Toplulugu
Somali Izlenimleri Soylesi Kitap Besigi
Ogrenci
Toplulugu
Kandil Kutlamasi (Kandil ~ Etkinlik / Toplum ve
Simidi ikrami) Stand Tletisim
Toplulugu
Kurs Tanitimi Etkinlik /  Zeka Oyunlar1 ve
Stand Kodlama
Toplulugu
Okul Oncesinde Okula Diger MR Egitim
Uyum Neden Onemli Ne Fakdiltesi
yapmali
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02.Mar.
20

03.Mar.
20

Mart

04.Mar.
20

04.Mar.
20

04.Mar.
20

04.Mar.
20

04.Mar

05.Mar

05.Mar

05.Mar

06.Mar

08.Mar

09.Mar

09.Mar

10.Mar

10.Mar

10.Mar

Fen Edebiyat
Konferans Salonu

Miihendislik Mimarlik
Konf Salonu

Fen Edebiyat
Konferans Salonu

[IBF Amfi

[lahiyat Fakiiltesi
Toplant1 Salonu

Teknik Bilimler MYO
Toplant1 Salonu

Sosyal Bilimler MYO

MR Egitim Fakiiltesi
Konf Salonu

Miihendislik Mimarlik
Konf Salonu

Miihendislik Mimarlik
Konf Salonu

Saglik Hizmetleri
MYO Amfi

YS Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Konf Salonu

Uygulama Oteli
Restoram
MR Egitim Fakiiltesi
Konf Salonu

MR Egitim Fakiiltesi
Konf Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

Miihendislik Mimarlik
Konf Salonu

Dede Korkut Hikayeleri

Alaeddin Yavagca ile Bir

Omiir

II. Vuslat Siir Dinletisi

Feminizm

Islami Egitim ve Cagdas
Egitim Diisiincesi
Teorilerinin Analitik ve
Elestirel Incelemesi

Bilisim Teknolojilerinin

Faydali Kullanim1

DGS Bilgilendirme
Egitimi

Din Egitiminin Kuramsal

Temelleri

Zeytinyag1 makinalari

Gaziantep Metro
Projesinin Building

Information Modelling

Sunumu

Slow Life (Yeni Yasam

Tarz1)

Kok Hiicreler ve Kullanim

Alanlari

8 Mart Diinya Kadmlar

Giinii Etkinligi

Kadinlar Giinii Ozel
Programi

Kadin Konulu Panel

Tiirkiye'nin Maarif Davasi

Fuad TOSYALI

Kilis Kiiltiirinde Halk

Oyunlari
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Konferans

Soylesi/Di
nleti

Siir
Dinletisi
Diger

Diger

Diger
Konferans
Diger
Diger

Konferans

Diger
Sunum

Panel

Etkinlik
Panel
Kitap

Okuma
Konferans

Diger

Dil ve Edebiyat
Ogrenci
Toplulugu
[lim Kiiltiir ve
Medeniyet
Toplulugu
Cografya
Toplulugu

Geng Siyasetciler
Toplulugu

Asim'in Nesli
Tefsir Toplulugu

Bilgisayar
Toplulugu

Sosyal Bilimler
MYO Toplulugu
MR Egitim
Fakiiltesi
Hava Araglar1 ve
Robot Ogrenci
Toplulugu
Insaat
Miihendisligi
Kuliibii Ogrenci
Toplulugu
Saglikli Yasam
Toplulugu
Saglik Toplulugu

Saglikli Yasam
Toplulugu

Rektorlik

KADAMER

MR Egitim
Fakiiltesi
Kariyer
Toplulugu /
KiYU Kariyer
Planlama Uyg ve
Ars Merkezi
Yasam Boyu
Spor Toplulugu



W G
< A

KiLj
/ _—
)
3
)
\W

oo
N

Kilis 7 Aralik Universitesi ot 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu
10.Mar [lahiyat Fakiiltesi Dogru Yazalim ve Dogru Diger Cinaralt1 Kiilttir
Toplant1 Salonu Konusalim ve Sanat Tarih
Toplulugu
01.May Dijital Platform Goniil Cografyamizdan E- Rektorlik
Tiirkiye’ye Bakis (Igisleri ~ Kiraathane
Bakan Yardimcisi Ismail Soylesisi
Catakli'nin katilimiyla)
08.May Dijital Platform Islam Tarihinin ilk E- Rektorliik
Donemlerinde Salgin Kiraathane
Hastaliklar ve Miicadele Soylesisi
Yollar: (Istanbul
Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Adnan Demircan
katilimyla)
14.May Dijital Platform Tiirkiye'de Ortadogu E- Seminer KODAM
Aragstirmalari (Prof. Dr.
Tuncay KARLAR)
14.May Dijital Platform Hermenotik (Ondokuz E- Rektorliik
Mayis Universitesi, Kiraathane
[lahiyat Fakiiltesi Ogretim  Sdylesisi
Uyesi Prof. Dr.
Burhanettin Tatar)
22.May Dijital Platform Korona Siireci ve E- Rektorlitk
Insanligin Anlam Arayis1  Kiraathane
(Prof. Dr. Mehmet Soylesisi
Gormez)
22.May Dijital Platform Pandemi Siireci ve E- Soylesi ~ Sosyal Bilimler
Sonrasinda Tiirkiye ve Meslek
Diinyada Ekonomik Yiiksekokulu
Beklentiler
22.May Dijital Platform Basin Toplantist E- Toplant1 Rektorlitk
25.May Dijital Platform Online Bayramlagma Toren Rektorliik
Toreni
26.May Dijital Platform Uluslararasi Politikada E- Seminer KODAM
Miisliiman Devletler
Dayanigmasi (Prof. Dr. Ali
BALCI)
29.May Dijital Platform Universitemizin Kurulus E Soylesi Rektorliik
Yildéniimii Ogrencilerle
Bulusma
05.Haz. Dijital Platform Miizik, Kimlik ve Din E-
20 Kiraathane
Soylesisi
08.Tem. Dijital Platform I. Uluslararasi Arap E- [lahiyat Fakiiltesi
20 Edebiyatinda Salgin E- Sempozyu
Sempozyumu m

(o] © [0} o 0] o [0} o
N [ o ~ (8} & w =
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14. Tem

02.Eki.2
0

13.Eki

25.Kas.2

0

25.Kas

04.Ara

07.Ara

11.Ara

12.Ara

19.Ara

16.Ara

16.Ara

18.Ara

19.Ara

21.Ara

23.Ara

24.Ara

Kiitiiphane ve Kongre

Merkezi

15 Temmuz Meydani

Dijital Platform

Dijital Platform

Dijital Platform

Dijital Platform

Dijital Platform

Dijital Platform

Dijital Platform

Dijital Platform

Dijital Platform

Dijital Platform

Dijital Platform

Dijital Platform

Dijital Platform

Dijital Platform

Dijital Platform

Darbe, Direnis, Dirilig

2019-2020 Akademik Y1l
Mezuniyet Toreni

Dogu Akdeniz Jeopolitigi
ve Tirkiye

Gog: Tiirkiye’deki
Suriyeliler ve Entegrasyon
(Dog. Dr. Mahmut KAYA)

Ogretmen Yetistirmede
Yeni Yaklagimlar
Gegmisten Glintimiize
Ozel Gereksinimli Bireyler

Cumhuriyet Dénemi ilk
Niifus Sayiminda Kilis

Dikkat Eksikligi ve
Hiperaktivite
Bozuklugunda Etkili
Miidahale Yontemleri
Egitime Katki (Zeynettin
KASIRGA, Abdil Celal
YASAMALLI, Tahir
DEDEOGLU, Mehmet
Ercan ODABASIOGLU
Kuran1 Kerimin Tesettiire
Bakis1 (Uzeyir KOSE)

Libya Krizi 'Devrim
Kardesliginden Gii¢
Miicadelesine'
Kur’an Lafzinin Aidiyeti
Baglaminda znm Kokii
(Halil ALDEMIR)
Hz Cafer bin Ebi Talib

Kur’an’1 Kerim’in
Tesettiire Bakisi
Miitekellimin ve

Sufiyyenin Ehl-i Hadise
Yonelttigi Tenkitlerin
Degeri Uzerine
Son Donem Osmanli Alimi
Mehmet Emin Er Hoca
Efendi (Mehmet Nezir
GUL)

Hakkin Sesi Hakikatin
Yiizii (Prof. Dr. M. Fatih
ANDI)
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Panel KiYU, Valilik,
Belediye
Toren Rektorliik
E- KiYU Ortadogu
Konferans Arastirma
Merkezi
E-Seminer  KiYU Ortadogu
Aragtirma
Merkezi
E- MR Egitim
Konferans Fakiiltesi
E-Soylesi MREF
E- Kilis Valiligi,
Konferans  Kilis Belediyesi,
KIYU
E-Soylesi MREF Ozel
Egitim Bolimii
ve Eksi 7
Toplulugu
E- Seminer  Egitim, Girigim,
Gelisim
Toplulugu
E- Seminer Kiiltiir Gezginleri
Toplulugu
E- KODAM,
Konferans Rektorlik
E- Seminer  Kiiltiir Gezginleri
Toplulugu
E- Seminer Kiiltiir Gezginleri
Toplulugu
E- Seminer  Kiiltiir Gezginleri
Toplulugu
E- Seminer  Kiiltiir Gezginleri
Toplulugu
E- Soylesi Toplum ve
Tletisim
Toplulugu
E-Soylesi Rektorlitk
(Kiraathan
e



Kilis 7 Aralik Universitesi

<\z_un:/ 2020 Yili idare Faalivet Raporu

110 25.Ara Dijital Platform
111 26.Ara Dijital Platform
112 26.Ara Dijital Platform

& é_" >
DY R
‘ ) ‘A‘ -

} —
¥l .0'
4

Hz Zeyd bin Harise

Intihar olgusu ve Islam'in
ruh sagliginda verdigi
onem
Uyum Politikalar
Agcisindan Dil, Kiiltiir,
Egitim ve Iletisim
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Soylesileri)
E- Seminer

E- Seminer

E-Calistay

Kiltiir Gezginleri
Toplulugu
Kiltiir Gezginleri
Toplulugu

KODAM,
Rektorlik, 11
Milli Egitim

Miidiirliigii
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b- Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Tablo 25. Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar Uluslararasi (A) Ulusal (B)

Al A2 A3 A4 Bl B2 B3 B4
2008 11 5 3 18 10 6 1 10
2009 11 12 11 14 19 5 1 6
2010 21 15 1 91 9 2 4 33
2011 35 23 3 89 27 7 19 96
2012 38 44 9 84 43 2 16 108
2013 49 64 15 142 39 11 25 63
2014 45 102 20 110 50 7 23 146
2015 118 121 6 182 76 11 31 140
2016 83 104 13 309 106 7 19 79
2017 92 223 43 674 116 6 34 31
2018 77 151 59 600 52 9 22 44
2019 88 157 81 382 81 2 39 25
2020 143 224 124 144 98 2 30 24

Uluslararasi Bilimsel Faalivetler

Al: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan yayinlar
A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan
yaymnlar
A3: Basilms uluslararasi kitap veya kitap boliimii
A4: Uluslararasi kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda (proceedings) basilan bildiriler

Ulusal Bilimsel Faaliyetler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B3: Ulusal kitap veya kitap boliimii

B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Tablo 26 Yillara Gore Bilimsel Proje Sayilari

Yillar Cci Cc2 c3 Cc4 Faaliyet
Toplami
2008 0 2 1 1 4
2009 1 2 2 3 8
2010 1 4 5 6 16
2011 3 2 6 26 37
2012 1 3 8 14 26
2013 3 5 1 22 31
2014 1 2 6 42 51
2015 0 4 8 38 50
2016 1 12 10 66 89
2017 2 - 5 39 46
2018 4 2 7 45 58
2019 2 4 6 40 52
2020 1 4 8 27 40
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C1: AB Destekli Proje

C2: DPT/Kalkinma Bakanlig destekli proje (SODES, iKA v.s.)
C3: TUBITAK Destekli Proje

C4: BAP Destekli Proje

B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgisi

Tablo 27 Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgisi

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET
ACIKLAMASI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
. . . gelisimine katkida bulunmak
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yuksekogretlm iizere yiiksekogretim
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA Kurumlarmin Bilimsel kurumlarinda aragtirma
YENILIK VE GELISTIRME Arastirma Projeleri altyaptlarmin kurulmast ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi
yonelik hizmetler
yuritilmektedir.
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
Mesleki yeterlilik sahibi ve
YUKSEKOGRETIM Doktora ve Tipta Uzmanlik  gelisime acik bireylerin
ON LISANS EGITiMI, Egitimi yetistirilmesi
LISANS EGITIMI VE amaglanmaktadur.
LISANSUSTU EGITIM Yiiksekogretim Kurumlar:  Kiiltiir ve spor hizmetlerinin

Bilgi ve Kiiltiirel yuriitiildiigi hizmetlerdir
Kaynaklar ile Sportif
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YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari

Ikinci Ogretim

Yiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir

YUKSEKOGRETIMDE ve Spor Hizmetleri

OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Ogrenci

Yasamna Iliskin Diger
Hizmetler
TEFTIS, DENETIM VE .
DANISMANLIK il e
HIZMETLERI
Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler
Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi
UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

Insaat ve Yapi Islerinin

Yiritilmesi

Insan Kaynaklar1
Yonetimine Tliskin
Faaliyetler

54

Lisans ve Onlisans
hizmetlerinin yiirttildigi
faaliyetlerdir.

Ikinci Ogretim hizmetleri
yuritilmektedir.

Yiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme hizmetlerini
kapsamaktadir.
Yiksekogretim
ogrencilerine yonelik
sunulan kisisel ve sosyal
gelisimin desteklenmesine
yonelik hizmetler.
Ogrencilerin kampiis
yasamina ve sehirdeki
sosyal yasama, egitim-
Ogretim sonrasi i§ yasamina
hizli ve kolay uyum
saglamas1 yonelik
faaliyetler ytiriitiiliir.
Mahmekem harci, dava
giderleri vb. islemlirin
yuriitildiigi faaliyettir.
Bilgi teknolojik alt yapisini
¢agin gereklerine uygun
modernize etdilmesi ve
bilgisayar yazilimi, veri
depolama cihazlari, sunucu
vb. cihaz alim faaliyetleri
yiiriitilmektedir.

5378 sayil1 Engelliler
Hakkinda Kanun
kapsaminda engellilerin
erigebilirliginin saglanmasi
amaciyla yapilacak giderler
bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Akademik ve Idari
Birimlerin ihtiyaci olan
makine-teghizat, malzeme
ve hizmetlerin; serbest
ddenekler nispetinde satin
alma islerini yliriitmek.
Kilis 7 Aralik Universitesi
Rektorliigiince
gerceklestirilecek her tiirli
insaat ile ilgili teknik
hizmetleri yiiritmek.
Universitenin insan giicii
planlamasi ve personel
politikastyla vb. ¢aligmalar
yapmak.
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Universite Idari
Teskilatinda bulunan
Ozel Kalem Hizmetleri birimlerin diizenli, verimli
ve koordineli bir sekilde
caligmasim saglamak.

Taginmaz mallardan elde

Tasinmaz Mal Gelirleriyle edilen kira, satis ve isletme
Yiriitillecek Hizmetler gelirleriyle yiriitilecek

hizmetler.
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2. Performans Sonuclar1 Degerlendirmesi
a) Alt Program Hedef Ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 Ve Degerlendirmele

Tablo 28 Form3 Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Sira

[N

10

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:
Gosterge Ad1

Ar-ge'ye harcanan biitcenin

toplam biitgeye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iiriinlere iliskin alinan
patent sayis1

Ar-ge sonucu ticarilestirilen

iiriin sayisi

Arastirma merkezleri gelir

miktar:

Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje
sayis1

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Ogretim elemam basina
diisen ar-ge proje sayisi
Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayis1

Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yaym
sayisi

2020
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Olcii Birimi Onceki Dénem Gre Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Yilh Degeri GI()):EZI;‘gie Gﬁ;ﬁﬁ?ﬁ?ﬂe 1. Ug 2. Ug 3.Ug 4. Ug Yilsonu Gerceklesme
s Aylik Aylk  Ayhk  Aylk Degeri Oram

Oran 2018 0,2600 0,3000 0,3000 0,0005 0,0005 0,1500 0,3660 0,3660 120
Say1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Say1 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0

TL 2018 89.096 40.000 40.000 108.807 25.000 13.100 13.100 160.007 400
Say1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Say1 2018 33 16 16 1 5} 6 16 16 100
Say1 2018 0,0700 0,0300 0,0400 0,0030 0 0,0180 0,0440 0,0440 133
Say1 2018 3 2 2 0 0 1 3 3 150
Say1 2018 654 620 680 150 195 200 254 799 129

56

Gergceklesme
Durumu

Asildi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Asildi

Ulasilamadi

Ulasildx

Asildi

Asildi

Asildi



Programln Ad:
Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Dezavantajh gruplara
yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayis1

Degerlendirme

Kilis 7 Aralik Universitesi
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2020
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda editimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

Olcii Birimi Onceki Dénem Gr¢
Yih Degeri

Say1 2018 3

Say1 2018 437

Say1 2018 65

Say1 2018 106

Say1 0 0

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

120

100

120

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

100

100

94

Gergeklesme

1. Ug 2. Ug
Aylik Aylik
0 0

20 0

68 33

0 0

0 0

3.Ug
Aylik

20

41

4. Ug
Aylik

20

41

Yilsonu
Degeri

60

183

Gergceklesme
Orani

50

183

2020 yili igerisinde aragtirma, gelistirme ve yenilik programinin, yiiksekogretimde arastirma ve gelistirme alt programinin, yiiksekogretim kurumlarinda inavasyon amagl
bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi alp program hedefine yonelik bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitilmistiir.

Gerceklesme
Durumu

Ulasilamadi

Kismen
Ulasildy

Asildi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

2020 yili igerisinde hayat boyu 6grenme programinin, yiiksekogretim kurumlarr siirekli egitim faaliyetleri alt programinin, Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasina yonelik faaliyetler

yuriitilmiistiir.
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2020

Kilis 7 Aralik Universitesi

- Programm Adr; YUKSEKOGRETIM
- Alt Programn Adx: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
- Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Gosterge Adi Olcii Birimi Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme
Yilh Degeri ngtil;gie G?‘gﬁl:‘?z?le 1. Ug 2. Ug 3.Ug 4. Ug Yilsonu Gergceklesme Gergceklesme
g Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oram Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI Say1 2018 0,6500 0,5000 0,6300 0,8400 0,2800 0,4500 0,4600 0,4600 92 Kismen
ve AHCI kapsamindaki Ulasildx
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi
Arastirma bursundan Say1 2018 1 4 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
yararlanan 6grenci sayist

burslardan yararlanan

3 YOK tarafindan éncelikli Say1 0 0 0 0 0 0 3 0 3] 100 Asild
alanlarinda saglanan
doktora dgrenci sayisi

2020 yil1 igerisinde Yiiksekogretim programi, Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler alt programi, Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi iireten ve aktaran
Degerlendirme akademisyenler yetistirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitilmiistiir.
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Yil: 2020
_ Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
- Alt Programn ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Adi:
- Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi:
Gosterge Adi Olcii Birimi Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Yih Degeri Gl;)zgeel;gie G?Fgﬁﬁ?ﬁline 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Ayhk Aylik Aylik Aylik Degeri Oram Durumu
2 Egitim bilimleri Oran 2018 82 100 85 87 87 87 87 87 87 Kismen
kontenjan doluluk Ulasild
orani
3 Egitimin program Oran 2018 7 90 80 71 71 71 71 71 78 Kismen
siiresinde bitirilme Ulasildi
orani
4 Fen bilimleri Oran 2018 58 65 65 47 47 47 47 47 72 Kismen
kontenjan doluluk Ulasild
orani
5 Kiitiiphanede Say1 2018 216.151 248.000 240.000 270.000 275.00 275.000 589.770 589.770 238 Asild1
bulunan basil ve 0
elektronik kaynak
sayisi
Kiitiiphanede Say1 2018 23,3600 27,4000 26 27,3800 30 30 64,4800 64,4800 237 Asildi
bulunan égrenci
basina diisen basili ve
elektronik kaynak
sayisl
Kiitiiphaneden Say 2018 157.943 9.859 10.000 9.859 9.900 2.550 0 22.309 226 Asild1
yararlanan Kisi sayisi
Lisansiistii Oran 2018 6 10 10 6 12 5 5) 5) 50 Kismen
ogrencilerin toplam Ulasildx
ogrenciler icindeki
pay:
Ogrenci basina diisen Metrekare 2018 1,6000 7,3000 7 7,3900 7,3900 7,3900 7,4000 7,4000 101 Asildi
“ egitim alam
10 Ogrenci bagina diisen Metrekare 2018 14,6000 16,8000 15 12,6500 12,650 12,6500 15,6500 15,6500 93 Kismen
kapali alan 0 Ulasildi
Ogrenci degisim Oran 2018 0,8000 0,7000 0,8000 0,9000 0 0 0 0,9000 130 Asildi
programlarindan
yararlanan
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ogrencilerin orani

Ogretim iiyesi basina Say1 2018 67 47 61 54 0 59 57,6000 57,6000 122 Asildi
diisen 6grenci sayisi

Saghk bilimleri Oran 2018 95 98 98 99 99 99 99 99 101 Asildi
kontenjan doluluk

orani

Sosyal bilimler Oran 2018 81 95 87 79 79 79 79 79 83 Kismen
kontenjan doluluk Ulasildx
orani

Uluslararasi Say1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Kkuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Yabanca dilde egitim Say1 2018 2 1 3 1 1 1 1 1 100 Ulasildx
veren program sayisi

Yabanci uyruklu Say1 2018 6 8 6 5] 5 5 5) 5) 63 Kismen
akademisyen sayisi Ulasildx

Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi

Say1 2018 815 900 1.100 780 706 1.200 1.200 1.200 135 Asild1

2020 yih igerisinde Yiiksekogretim programi, On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim alt program, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
Degerlendirme yetistirilmesine yonelik faaliyetler yiirtitilmiistiir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Sira Gosterge Ad1

=

Barmma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayis1

2 Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

w

Ogrenci basina diisen sosyal
donati alam

Ogrenci kuliip ve topluluk
saylisl

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayisi

~

Yiiksekogretimde ogrenci
basina beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci

yasamundan memnuniyet
orani

Degerlendirme

Kilis 7 Aralik Universitesi
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2020
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yiikseltilmesi )
Olgii Birimi Onceki Donem Grg¢
Yih Degeri

Say1 2018 340
Say1 2018 188.000

Metrekare 2018 5,2000
Say1 2018 100
Say1 2018 71
TL 2018 156,3200
Oran 2018 75

2020 yil1 igerisinde Yiiksekogretim program, Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamu alt program, Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

800

100.000

2,4000

135

120

250

85

Yilsonu
Gergceklesme
Tahmini

800

100.000

2,3000

115

80

210

80

1. Ug
Aylik

480

59.760

1,2000

129

59

210

2. Ug
Aylik

1,2000

3.Ug
Aylik

1,2000

129

Gergeklesme
4. Ug Yilsonu
Aylik Degeri
0 480
0 59.760
1,2000 1,2000
129 129
10 70
0 210
0 0

Gerceklesme
Oram

60

60

50

96

58

84

Gerceklesme
Durumu

Kismen
Ulasildy

Kismen
Ulasildy

Kismen
Ulasildy

Kismen
Ulasildx

Kismen
Ulasildi

Kismen
Ulasildi

Ulasilamadi

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik faaliyetler ytiriitiilmiistiir.
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b) Performans Denetim Sonuclar:

Tablo 29 Form4: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Program

ARASTIRMA,

GELISTIRME VE

YENILIiK

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETI

M

Alt Program

YUKSEKOGR

ETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA
VE
GELISTIRME

YUKSEKOGR
ETIM
KURUMLARI
SUREKLI
EGITIM
FAALIYETLE
RI

OGRETIM
ELEMANLAR
INA
SAGLANAN
BURS VE
DESTEKLER

Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim
kurumlarinda
inovasyon
amagl bilimsel
¢aligmalarin
arttirllmasi

Toplumun tiim
kesimlerine
ihtiya¢ duydugu
alanlarda
egitimler
verilmesi, kamu
kurum ve
kuruluslari, 6zel
sektor ve
uluslararasi
kuruluslarla
isbirliginin
gelismesine
katkida
bulunulmasi

Alaninda yetkin,
arastirmact, bilgi
iireten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

Performans Gostergesi

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam biitgeye
orant

Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan triinlere iliskin
alinan patent sayist
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen tiriin
say1st

Arastirma merkezleri
gelir miktar

Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje
say1st

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayist

Ogretim elemani basina
diisen ar-ge proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayis1

Uluslararas: endekslerde
yer alan bilimsel yaymn
say1st

Dezavantajl gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina
basvuran kisi sayist
Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisl

Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig1 odiil
say1s1

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde
ogretim elemani basina
diisen yayn sayis1
Aragtirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayist

62

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

0,0100

40.000

16

0,0300

620

120

100

120

0,5000

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

0,3660

160.007

0

16

0,0440

799

60

183

0,4600

Gergekle
sme
Durumu

Asildi

Ulagilam
adi

Ulagilam
ad1

Asildi

Ulagilam
ad1

Ulasild1

Asildi

Asildi

Asildi

Ulagilam
adi

Kismen
Ulasild1
Asildi

Ulagilam
ad1

Ulagilam
adi

Kismen
Ulasild1

Ulagilam
adi

Asildi
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YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan
say1s1

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

Kiitiiphanede bulunan
ogrenci bagina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayis1

Lisansiistii 6grencilerin
toplam Ogrenciler
i¢indeki pay1

Ogrenci basina diisen
kapali alan
Opretim iiyesi basina

diisen 6grenci sayisi

Sosyal bilimler

kontenjan doluluk orani

Yabanci dilde egitim
veren program say1st

Yabanci uyruklu 6grenci
sayist

Beslenme
hizmetlerinden

ararlanan Ogrenci sayisi

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

Yiiksekogretimde
ogrenci bagina beslenme
harcamasi

63

27,4000

10

16,8000

100.000

64,4800

i

15,6500

K

57,6000

Ulasild1

Ulasild1

B

i

Ulagilam
adi

Kismen
Ulasild1

Kismen
Ulasild1

Kismen
Ulasild1

Kismen

Kismen

Ulagild1

Kismen
Ulagild1

Kismen
Ulagild1
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5- Stratejik Plan Degerlendirmesi
Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhig: tarafindan
hazirlanmis olan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Hilkiimet programi, kalkinma planlar1 ve
yil1 programi, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen temel politikalar ve dncelikler
ile 2018-2022 yillart stratejik planimizda yer alan stratejik amaglar ve hedefler c¢ergevesinde
sekillendirilmistir.

Bunlarin disinda Bilgi Toplumu ve Eki Eylem Plan1 ve ve paydas goriislerinden de istifade
edilmis ve plana islenmistir. Buna gore yapilan analizler ve degerlendirmeler sonucu 2018-2022
donemi stratejik planimizin 5 tema iizerine oturtulmasi kararlagtirilmigtir. Bunlar;

e Egitim ve Ogretim

e Arastirma ve Gelistirme

e Personel (Akademik-idari) ve Kurumsal Yap1

e Fiziki Altyap: ve Ustyap1

e Bolge-Kent

Belirlen bu temalardan hareketle stratejik amag ve hedefler ile bu amag¢ ve hedeflere ulasmay1
saglayacak stratejiler belirlenmis ve performans gostergeleri gelistirilmistir. Hazirlanacak olan
performans programlari ve faaliyet raporlari da bu amag, hedef ve stratejilere uygun olarak
hazirlanacak ve performans gostergeleri izlenebilecektir.

6- Performans Bilgi Siteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plandaki Stratejik Amag ve Hedefler dogrultusunda ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde her
yil ilgili y1l Performans Programi Strateji Gelistirme Bagkanligmin takip ve koordinasyonuyla
hazirlanmakta, ilgili yil iginde 3 er aylik donemler itibariyle harcama birimlerimizden hedef ve
gosterge gerceklesme verileri toplanmakta ve donem sonunda veriler konsolide edilerek
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanliginin sistemine (Program Biitge) veri girisleri
yapilmaktadir.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclar

2020 yilinda stratejik planda ongdriilemeyen kurumsal kapasite ihtiyact bulunmamaktadir.

B- Ustiinliikler

Geng ve dinamik akademik/idari kadro

Universite yonetiminin yeniliklere agik ve katilime bir anlayisa sahip olmasi
Y onetim kadrosunun ortaya ¢ikardigi idealizm ve sinerji

Aragtirma faaliyetleri i¢in biitgeden ayrilan payin yiikseltilmesi

Kent ve kent ekonomisine saglanan katk1

Yeni altyapi projeleri ile giiclenen kampiis alani

Birimler arasinda iletisimin gii¢lii olmas1
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Degisim programlarinin akademik, idari personel ve 6grenci gelisimine sagladigi katma
deger

Yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversitelerle yiiriitiilen bilimsel ve kiiltiirel isbirlikleri
Barinma ve lojman imkanlar1

Ders miifredatinin Bologna siirecine uyumlu olmasi

Ogrenci topluluklarmin aktif olarak ¢alismasi

Kiitiiphane hizmetlerinin basili ve elektronik olarak giiclii olmasi

Kapsamli spor tesislerinin varligi

Yurt ici ve disinda olan tiniversitelerle anlagsmalarin ve degisim programlarinin
bulunmasi

BAP biriminden 6gretim iiyelerine, arastirma merkezlerine ve 6grencilere imkanlar
oOl¢iistinde kaynak destegi verilmesi

Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi sebebiyle bilimsel yayin sayis1 ve
kalitesinin artmasi

Akademik ve idari personelin 6zverili ¢galisma prensiplerine sahip olmasi

C- Zayifliklar

KPSS ile kuruma tahsis edilen kadrolu personel sayisinin yetersiz olmasi veya
yerlestirirlen personelin kurumda baglamamasi.

Ogrenci basina diisen akademik ve idari personel oraninin diisiik olmas1

Akademik kadro eksikligi nedeniyle iiniversitenin tiim boliimlerinde egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilememesi

Gelisme stirecinin gergek anlamda tamamlanamamis olmasi

Akademik ve idari personel performans degerlendirme sisteminin olmamasi

Idari personel igin hizmet i¢i egitim ve gdrevde yiikselme alanlarindaki bosluklar
Akademik kadro tizerindeki ders yiikiiniin bilimsel arastirma ¢alismalarina olumsuz
etkisi

ARGE caligmalar1 i¢in fonlardan istenilen diizeyde yararlanilamamasi

ARGE faaliyetleri i¢in teknik donanim eksikligi

Aragtirma ¢alismalari i¢in fiziki eksiklikler

Ulusal ve uluslararas1 alanda tanitim eksikligi

Enstitiilerdeki eksiklikler

Doner sermaye gelirlerinin yetersiz olmast

Mezunlarla iletisimin zayif olmasi

Reklam ve tanitim eksikligi

Akademik ve idari personelin sayisal yetersizligi

D- Degerlendirme

Firsatlar

Cevresindeki sanayi kentleri i¢in kalifiye personel yetistirme ve bilimsel aragtirmalar
yapma

AR-GE calismalari ile bolge sanayisine katma deger tiretme imkani ile ARGE fonlarini
bolge lehine ¢evirme
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Bulundugu cografyada meydana gelen konjonktiirel olaylar nedeniyle bolgenin giiclii
bilim merkezi olma

Bolgenin gelisme potansiyeli (sanayi ve ticari)

Planlanan ulasim projeleri (Gaziantep-Iskenderun otoban projesi)

Tarim potansiyeli ve bu yonde ARGE imkanlari

Bilisim alaninda yasanan gelismeler

Bolgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerine yonelik ¢aligma imkanlari

Personelin geng ve gelisime acik olmasi

Universitenin akademik personeline gelistirme ddenegi vermesi

Universitemizin gelisime acik olmasi

Ulusal ve uluslararasi alanda 6grenci hareketliligi (Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi)
programlarinin bulunmasi

Bilgi islem veri tabanlarinin giin gectikce artmasi

Universitemizin biinyesinde bircok boliimii barindiriyor olmasi

Tehditler

Suriye i¢ savasi ve bunun bolge iizerinde ortaya ¢ikardigi olumsuz algi

Yogun gogiin ortaya ¢ikardigi sosyo-ekonomik problemler

Ulke genelinde yiiksekdgretim kurumlarinin sayisindaki artis nedeniyle nitelikli dgretim
elemant thtiyacinin hizl karsilanamamasi

Mesleki ortadgretim egitim kalitesinde yaganan sikintilar

Mevzuatta siklikla yasanan degisimlerin ortaya ¢ikardigi uyum problemleri

Gelistirme ddeneginin yetersiz olmasi

Koklesmis tiniversitelerde uzaktan egitim programlarinin yayginlasmasi ve dne ¢ikmasi
Lisans ve 0n lisans mezunlarinin is olanaklarinin azlig

Akademik ve idari personelin ildeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin karsila-
namamasi

Kadro kullanimindaki kisitlamalar

Ortadogu'daki olaylarin Kilis iline olumsuz yansimalari

Ogrenci niteliginde giderek artan gerilemeler

Mezunlarin i bulma konusunda yasadiklar1 zorluklar

Sik yapilan mevzuat degisiklikleri ve bu degisikliklere uyumda yasanan giigliikler

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizin etkin isleyen orgiitsel egitim dgretim yapisinin gelistirilmesi, kaynak
yaratma gibi bir¢ok alanda ¢oziim gelistirme, basta fiziki alanlar ve binalarin yapilmasi
ve yeni islevsel alanlar yaratilmasi konularinda ¢6ziim iiretme arayislar artarak devam
etmelidir.

KPSS ile alinan idari personelin deneyimsiz olmasi nedeni ile uzun siiren bir yetisme

stireci ve hizmet i¢i egitimden gegmesini gerektirmektedir. Adaylig1 kalkan s6z konusu
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personelin kendi memleketine veya baska kurumlara gegis yapmaya ugrasmaktadir.
Universitemizde sorun olusturan ve birimleri zor durumda birakan bu durumun ¢dziime
kavusturulmasi gerekmektedir. Akademik personele 6denen gelistirme 6deneginin belli
bir oranda idari personele de tazminat olarak 6denmesinin bir dlgiide de olsa idari
personel sikintisini1 giderecegi diisiintilmektedir.

e Calisan ve iireten personelin 6diillendirilmesi.

e Sanayiyle isbirligi artirilarak endiistriyel {irline doniisenarastirmalara yogunlasilmalidir.

e Kalkinma Bakanhig, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlar arttirilarak bilimsel agidan iilkeye daha fazla katki saglanmalidar.

e Sosyal acidan daha c¢ok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri -etkinlikler
diizenlenmelidir.

e Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi i¢in sistem ¢aligsmalar1 yapilmalidir.
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EKLER: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

’ Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
| planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak |
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin |
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ |
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. &

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (KILIS/...02.2021) .

RACOSKUN




Kilis 7 Aralik Universitesi

2020 Y11 Idare Faaliyet Raporu

EKLER: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Tablo: 30 Yénetim Déneminde Gorev Yapan Ust Yonetici Cetveli

IZIN 1ZiN BITIS VEKALET EDENIN
ADI SOYADI BASLAMA i
TzssRiHi TARIHI ADI SOYADI

Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 15/01/2020 | 16/01/2020 |Prof. Dr. Abdurahman CETIN
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 21/01/2020 | 22/01/2020 |Prof.Dr. ibrahim Halil SEYREK
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 24/01/2020 | 24/01/2020 |Prof.Dr. ibrahim Halil SEYREK
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 17/02/2020 | 20/02/2020 | Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 05/03/2020 | 05/03/2020 |Prof. Dr. Abdurahman CETIN
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 21/06/2020 | 23/06/2020 |Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 08/07/2020 | 10/07/2020 |Prof.Dr. ibrahim Halil SEYREK
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 27/07/2020 | 28/07/2020 |Prof. Dr. Abdurahman CETIN
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 04/08/2020 | 05/08/2020 |Prof. Dr. Abdurahman CETIN
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 07/09/2020 | 11/09/2020 |Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 17/09/2020 | 18/09/2020 |Prof. Dr. Abdurahman CETIN
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 07/10/2020 | 09/10/2020 |Prof.Dr. ibrahim Halil SEYREK
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 15/10/2020 | 16/10/2020 |Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 26/11/2020 | 27/11/2020 |Prof. Dr. Abdurahman CETIN
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde: ‘

1 Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger ;
mevzuata uygun olarak yiriitlildiigiinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve |
verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve 6nerilerimin
| zamaninda ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (KiLIS/...02.2021)

Memet TUFEKCI ‘
Strateji Gelistirme Daire Baskan1 |
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